T.C
BUCA KAYMAKAMLIGI
FATIiH SULTAN MEHMET ANADOLU LIiSESI MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI




[STIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Soénmeden yurdumun lstlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yasanm,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki ahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genliih Bincvafen Ti st Tk
cumhuriyei, elebet, muhafaza ve midaaa etmeltir,

Neveudyetininvesfkbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senn, en koymedlihazinendir Itkhlde ah, s, bu
azineden, mahrum efmek isteyecek, dahil ve harii,
bedhahlarn ofacakr. Bir gin, stlal ve cumhuriyet midafaa
mechuriyetin disersen,vazfeye atimak iin, iginde
bulunacagin vayetinimkan v sertin disimeyeceksi!
Buimkan ve erait, ok namisat bir maiyett tezahir
bl Ital vecumbhuretne astdecek dlmana,
it diinyada emsal drilmenis bi galbyetin mimessil
labite. Cebren ve el aziz vatanim, bitin klelri zapt
i biintersanelerine irmis,bitin ordulan dagtims
ve memleketin hr kdsesi il 5gal edimis olabilr. Btin bu
eriten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dlahifinde, fidara sahip lanlar gaflet v dalalet ve htta
iyanetiginde bulunabiler, Hata bu tidar sahilefsahsi
menfaaterin, mistevlernsyast emellerletevitedebilirr,
i, fake u zarure nde hrap ve bitep i olabilter
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SUNUS

Bilgi toplumlarinin olusturdugu bir diinyada yasiyoruz. Bilimsel bilgi ¢1g gibi bir artig gostermektedir.
Bununla birlikte kitle iletisim araclarindaki hizli gelismeler, iletisimin yogunlugunu arttirmis ve uluslararasi
iletisime hiz kazandirmistir. Biitiin bu degismeler okulun yeni bir yap1 ve yOnetim anlayisina sahip olmasimi
gerektirmektedir

Gelecegin insanlarmi bilgi toplumuna tasiyacak olan okullar yeni roller iistlenmek zorundadir. Artik

glinlimiiziin 68retmen, 6grenci ve velisigecmisin 6gretmen, 68renci ve velisinden ¢ok farklidir. Okulun okuldaki
ogretmen ve Ogrenciler ile velilerin ve c¢evrenin beklentilerini karsilayabilmesi i¢in siirekli olarak kendisini
yetistirmesi gerekir. Okul 6ncelikli olarak Vizyon ve Misyon’ unu belirlemelidir. Aslinda gelecegin okullar1 su
kritik sorular1 cevaplandirmak zorundadir. Ne, Ni¢in, Nasil ve Vizyon Ne?
Egitim kurumlarinin, bireyleri cagin gereklerine cevap verebilecek oOzelliklerde yetistirebilmeleri igin, siirekli
gelisimi yakalamalar1 gerekmektedir. Siirekli gelisim, degisim ve yenilesme ile miimkiindiir. Degisim ve
yenilesme sistemin isleyisinde yer alan biitiin bireylere, gorevleri ile ilgili yeni yaklasimlar, yeni ufuklar ve onlarin
uygulamalarina planl bir calisma sistemi kazandirarak saglanabilir. Bu bakis acisi ile egitim kurumlarinda
beklenen gelisme, sistem degisikliginden ¢ok isleyis ve yaklasim degisikligini 6n plana ¢ikarmaktadir.

Gelecegimiz olan Ogrencilerimize daha nitelikli bir egitimi sunabilmek icin okullarin oldugu kadar
tiniversitelerin, egitime hizmet veren biitiin sektorlerin ve Ozellikle de velilerin, okullarin gelisimine katkida
bulunmalar1 giinlimiizde bir ihtiya¢ haline gelmistir. Bu ihtiyacin giderilmesi ancak Planli Okul Gelisimi
Yaklasimiyla miimkiindiir.

Planli Okul Gelisimi yaklagiminda temel amag; egitim ve Ogretimin niteliginin ve 6grenci basarisinin
artiritlmasi, okulun fiziksel yapisinin gelistirilmesi ve okullarin giinden giine daha iyiye, daha giizele dogru bir
gelisim gostermesini saglamaktir. Boylece “Kendi kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan
okul...” anlayis1 hakim kilinacaktir. Planli Gelisim Modeli ile egitim kurumlari, paylasime1l yonetim anlayisi,
isbirligine dayali ¢alisma sistemi ve planli, siirekli gelisim anlayisini1 benimserler.

Kisaca; “Okul Gelisim Modeli” olarak tanimlanan bu uygulama, okullarimiza planl gelisimine sistematik
bir yaklasgim kazandiracak ve bakanligimizin baslatmis oldugu ortadgretim projesi egitim ve dgretim alanimndaki

uygulamalarmna olanak saglayacaktir.

Abdulvahap GOK
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Abdulvahap GOK Miidiir Esra CAKMAK Mdr. Yrd..
Esra CAKMAK Mdr. Yrd. Serhat TOKER Ogretmen
Merve ASICI Ogretmen Berna Nazik KOSEOGLU  |Ogretmen
Engin YIGIN O.A.B.Bsk. |Arzu AKAN TURGUT Ogretmen
Reyhan BOLAT O.A.B. Temsil. Onur Deniz GULBEYAZ  (Ogretmen
Netice AKALIN Ogretmen

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan toplantilar yapilarak olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi c¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin stratejik plan
calismalarina aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gerekli goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.



Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasma yardimci olacak ve stratejik planm sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus ici analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaclarm belirlenmesi



2. DURUM ANALIZI

2.1.Kurumsal Tarihce

Buca Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi, Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Genel Midiirligiiniin
27.06.2011 tarih ve B.08.0.0GM.0.06.05.160.01.01/4262 sayil1 onay ile “Buca TOKI Anadolu Lisesi” ad1 ile
2011-2012 o6gretim yilinda 6gretime a¢ilmistir.2011-2012 6gretim yilinda 9. Sinifina 240 6grenci merkezi
yerlestirme  sistemiyle  kaydedilerek  egitim  Ogretime  baslamistir.  06.10.2011  tarih  ve
B.08.4.MEM.0.35.09.00/64479 sayili izmir Valilik makami oluru ile okullara ad verme komisyonunun
30/09/2012 tarihli toplantisinda alinan karar geregi okulun adr “Buca TOKI Fatih Sultan Mehmet Anadolu
Lisesi” olarak degistirilmistir.14.09.2012 tarih ve B.08.4.MEM.0.35.09.00-105/55731 sayili izmir Valilik
makami1 oluru ile okullara ad verme komisyonunun 07/09/2012 tarihli toplantisinda alinan karar geregi
okulun ad1 ”Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi” olarak degistirilmistir.

Okulumuz 2017 yilina kadar TEOG sistemiyle 6grenci almakta iken sinav sisteminin degismesi ile
ortadgretim basar1 puani ile 6grenci alimma baslamistir. Ilk mezunlarini 2015 yilinda veren okulumuz her
sene liniversite smavina dgrencilerinin tamaminin girmesini saglayarak, 6grencilerine gelecege hazirlamakta
ve iiniversitelere yerlestirmektedir.

Okulumuzda kuruldugu giinden beri projeler, caligmalar yapilmaktadir. Okulumuz E-Twinnig kalite
belgelerini almistir. Ayrica Avrupa Birligi Projeleri kapsaminda 6grenci ve Ogretmen hareketliligi olan
projeler yapilmaktadir. Okulumuzun sanat, spor, Kkiiltiirel faaliyetleri her sene artmaktadir. Yapilan
calismalarda ilgemizde ve ilimizde adini1 duyuran bir okuldur.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planmi ilk olarak 2013 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha
iyl bir egitim seviyesine ulagmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler yetistirmek
icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku
ve yenilik¢ci ruhu agik Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin

Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.



Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi olarak en biiyilk amacimiz yalnizca lise mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 11k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.

Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni

daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Tablo 2. Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira |Adi1 - Soyadi Gorev Yillan
1 |Ismail YILDIRIM 2011-2014
2 |irfan ACAR 2014-2015
3 |ismail YILDIRIM 2015-2016
4 |Mehmet ARAZ 2016-2017
5 [Selda SUNGUN ATIK 2016-2017
6 [Samil KAHRAMAN 2017-2022
7  |Abdulvahap GOK 2022-2024
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢alismasma once durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla ilk seklini
almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasma gegilmistir. Bu siirecte
okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun
bugiinkil resmidir; stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.
Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yil sonunda
gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi Midiirliigii faaliyet
alanlari ile {iriin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda okulumuzun yasal
yiikiimliiliikleri, standart dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirliigiimiiziin iirlin ve hizmetleri,
bu alanlarla ilgili iiriin ve hizmetlere ait is ve islemler dort tema iizerinde sekillenmistir. Bu Temalar; Egitim,
Ogretim, Yonetim Isleri ve Destek hizmetleri olarak belirlenmistir.

Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesinin Stratejik Planinda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin

okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine ©6nemli katkilar saglayacagma inanmaktayiz.
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Okulumuz Stratejik Plani, 4 yil boyunca uygulanmis, ongdrdiigiimiiz hedeflerin énemli ¢ogunluguna
ulagilmistir. Bir 6nceki planda belirlenen GZFT (Giiclii-Zayif-Firsat-Tehdit) analizi iyi yapilmig olup okulumuzda
eksik goriilen yerlerin giiclendirilmesi saglanmistir. Kurumdaki hizmet,kalite ve verimliligi artirmak i¢in yasam
boyu 6grenme anlayisi ¢ercevesinde, iginde bulundugumuz ¢agin egitim anlayisi ilkelerine uygun insan kaynaklar1
yOnetimi sistemi kurmaya ¢aligilmistir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki
olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin
esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki
ortadgretim cagindaki tiim bireylerin egitime erigimini ve siirekliligini saglamaktir. Okula devam konusunda
ogrenciler 6zendirilerek devamsizliklarmm minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda gerceklesmistir. Ayni
amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri
iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diisiinme becerisi gelismis saglikli bireyler
yetistirmek amaci ve Merkezi sinavlarda (YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari
oranmi artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek diizeyde gerceklestirilmistir. 2024-2028

stratejik planimizda AYT ve TYT smavlarinda iistiin basar1 elde etmek temel planimizdir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet alanin1 diizenleyen
mevzuat gdzden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olugturulmustur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki
asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakismin
olusturulmasinda ve/veya gozden gegirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat analiziyle amag¢ ve hedeflerin sinirlar

cizilmistir.

Yasal Yikiumliliukler

Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi Miidiirliigii’niin baslica gorev ve sorumluluklar1 sunlardir;
Bakanlhigin egitim politikalar1 ve stratejik planlarmi, mevzuat ve programlar dogrultusunda yOdnetmek,
yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek.
Egitime erigimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini
teminat altina alan politika ve stratejileri uygulamak.

Tiim bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde geligsmis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygil,
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kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak
yetistirmek.

Tiim bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is
gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarini ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir birey olmalarini saglamak.

Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini yayginlastiracak
politika ve stratejiler uygulamak.

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim programlarini
uygulamak.

Vatandas odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artirilmasi, hizmet
standartlarinin belirlenmesi, i ve karar siireglerinin olusturulmasi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasmi
saglayarak kamu kaynaklarini etkin kullanmak.

Egitim 6gretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali

saydamlig1 saglamak.

Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 3’Te ayrica gosterilmistir
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Tablo 3. Mevzuat Analizi

Yasal Yukimluliuk

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaglar

Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslart ve 6zel
sektorle mevzuat hiikiimlerine
aykirt olmamak ve faaliyet
alanlarmi kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger is birligi
calismalarm yiirtitmek
Okulumuz “Dayanak” basligi
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki
ilgili hitkiimleri yerine getirmek
“Egitim-6gretim hizmetleri,
insan kaynaklarmimn gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme- degerlendirme siireci is
ve islemleri” faaliyetlerini
yliriitmek.

Ortadgretim dgrencilerinin
okula kayit, sinif gecme,
devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalar1 vb. Is

ve islemleri

T.C. Anayasasi
1739SayiliMilliEgitim Temel
Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No:
5.1.1961,RG:12.01.1961/
10705-Son Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003
657SayiliDevletMemurlar1 Kanunu
5442Sayiliilidaresi Kanunu
3308SayiliMeslekiEgitim Kanunu
439SayiliEkDersKanunu

4306 Sayili Zorunlu flkégretim ve
Egitim Kanunu
5018sayiliKamuMali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu

IMEB Personel Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla Egitime Erisim
'Y 6netmeligi

MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
'Yonetmeligi (22175 Sayili RG
'Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
'Y 6netmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
IMEB Egitim Kurullar ve

Ziimreleri Yonergesi

Miidiirligitimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere uygun
olarak ylirlitmektedir.

Diger kurumlarla is birligi
gerektiren ¢alismalarda gerek
tabi oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlar1 arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Midiirligiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.
Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli
calismalara uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
imiidahale alanini smirlandiran
herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

Egitim uygulamalar1
konusunda ulusal diizeyde
tanitim ¢aligmalar1 yaparak
0grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
calismalar1 yerine
“glincelleme” ¢alismalarina
yer verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarmin smirlandiriimasi
icin yasal tedbirlerin
lalimast

Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi sekilde

yeniden diizenlenmesi
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurum Faaliyetlerinde
5018sayiliKamuMaliY 6netimiveKon | 9. Madde, biitcenin etkin ve verimli
trol Kanunu 41. Madde kullanim1  Stratejik  Plan

Hazirlama Izleme ve

Degerlendirme

Calismalar1
30344sayiliKamuldarelerindeStrateji | Tiimii 5 wyillik  hedefleri igeren
k Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Stratejik Plan hazirlanmasi
Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26
Subat 2018)
2019-20210rta Vadeli Program Timii Biitce calismalari
MEBI11.Kalkinma Plan Politika | Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin
Onerileri belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB 2018Biit¢e Yil1 Sunusu Tiimii Biit¢e ¢aligmalar1

Hedef ve stratejilerin
2017-20230gretmenStratejiBelgesi | Tiimii belirlenmesi

OECD2018Raporu Tirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2017-2018MEBistatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Icin Tiimii 5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan Stratejik Plan hazirlanmasi

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 2019-2023StratejikPlaninin

Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 | Tiimii Hazirlanmasi

(18 Eyliil 2018)
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MEB2019-2023  Stratejik  Plan | Tiimii 2019-2023  Stratejik  Plam

Hazirlik Programu (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Tlimii MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Syillik  kurumsal hedeflerin

Performans Programlar1 Hakkinda | Tiimii her bir mali yil icin ifade

Yonetmelik edilmesi

Kamu Idarelerince ~Hazirlanacak Her bir mali y1l i¢in belirlenen

Faaliyet Raporu Hakkinda | Tiimii hedeflerin gerceklesme

Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmast

Istanbul[IMilliEgitimMiidiirliigii201 | Tiimii Amag,hedef,gostergeve

9- 2023 Stratejik Plan1 stratejilerin belirlenmesi

KartalllceMilliEgitimMiidiirliigii201 | Tiimii Amag,hedef,gostergeve

9- 2023 Stratejik Plan1

stratejilerin belirlenmesi
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2.5.Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlar /Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim 6gretim programlarmin uygulanmasini saglamak
Ders kitaplari, oOgretim materyalleri ve egitim arag-
gereclerine iligkin islemleri yiiriitmek, etkin kullanimlarini
saglamak

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar
yapmak

Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak
Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiltiiriinii ve
O0grenme siireclerini gelistirmek

Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak

Kamu ve 6zel sektor egitim paydaglariyla isbirligi icinde
gerekli is ve islemleri yiiriitmek

Etkili ve Ogrenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalar1 tesvik etmek

IAnma ve kutlama programlarini yapmak

Ogrenci islerini yiiriitmek (kayit, nakil, ders programlari
vb.)

Ziimre toplantilarmin planlanmasi ve yiiriitiilmesi saglamak

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek|
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Ogrencilere iist egitim kurumlarmi tanitmak

Ogrencileri {ist egitim kurumlari smavlarma hazirlamak
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Meslek ve ders yonlendirmesi yapmak
Ogrenci kisilik hizmeti sunmak

IAkademik gelisimlerini takip etmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel yonden gelisimlerini
saglayan ¢aligmalar yapmak,

Belirli giin ve hafta kutlamalarin1 yapmak

Gezi ve sosyal kuliip ¢aligmalarmi planlamak

Ders dis1 faaliyetleri planlamak ve yaygimlasmasni

saglamak

Sportif faaliyetler

Okul i¢i ve dis1 sportif, sanatsal ve Kkiiltiirel etkinliklere
ogrencilerin katilimin saglamak

(1 ve Ilge MEM’in yetenek tarama programlarma
Ogrencilerin katilimini saglamak

Genglik Ve Spor Midirliikleri ile isbirligi yaparak
ogrencileri ¢esitli spor dallarina yonlendirmek

Cocuk Oyunlar1 Etkinliklerinin okul i¢inde planlanmasi ve
yapilmasimni1 saglamak

Okul i¢i cesitli yarisma ve sergiler diizenlemek, okul

disindaki yarigmalara 6grencilerin katilimini tegvik etmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul i¢i ve dis1 sportif, sanatsal ve Kkiiltiirel etkinliklere
Ogrencilerin katilimini saglamak

(1 ve Iilge MEM’in yetenek tarama programlarma
Ogrencilerin katilimini saglamak

Genglik Ve Spor Midiirliikleri ile isbirligi yaparak
Ogrencileri ¢esitli spor dallarina yonlendirmek

Cocuk Oyunlar1 Etkinliklerinin okul i¢inde planlanmas1 ve
yapilmasini saglamak

Okul i¢ci cesitli yarigma ve sergiler diizenlemek, okul

digindaki yarigmalara 6grencilerin katilimini tesvik etmek

Insan kaynaklari faaliyetleri
gelisim faaliyetleri,

etkinlikleri...)

(mesleki

personel

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Personel 0zliik dosyalarmin muhafazasini saglamak

Ozliik, derece ve kademe terfi ve emeklilik is ve islemlerini
yiirtitmek

Disiplin ve 6diil iglemleri ile ilgili islemleri yapmak
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Personelin egitimlerine iligkin is ve islemleri yapmak

IAday Ogretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini
uygulamak

Ogretmen yeterliligi ve is basarimmi diizeyini iyilestirici
hizmet i¢i egitimler planlamak

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik okul diizeyinde
etkinlikler diizenlemek

Ogretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme,
askerlik, alan degisikligi, goreve baslama-ayrilma ve

benzeri is ve islemlerini yapmak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul katki saglayacak c¢alismalarm planlanmasi1 ve
yapilmasi

Okul-Veli is birliginin saglanmasi ve arttirilmasi ile ilgili
calismalarin planlanmasi

Okula maddi kaynak saglayacak cesitli faaliyetlerin
planlanmas1 ve yapilmasi

Dis paydaslarla iliskilerin gii¢lendirilmesi ve okula katki

saglayacak stratejilerin gelistirilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini
planlamak, yiiriitiilmesini saglamak

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢caligmalar yapmak

3) C)grencilerin kayit-kabul, nakil, odiil, disiplin ve|
basar1 degerlendirme is ve islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak

4) Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
yiiriitmek

5) Ogrencilerin okul basarisin1 artiracak ¢alismalar
yapmak

6) Ogrencilerin  okul dis1 etkinliklerine iliskin

calismalar yapmak
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Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarmi belirtilen giin ve saatte uygulamak.
'Yazili sinavlarm uygulanmasini saglamak

Sinav sonu analizler yapmak.

Y 6netim Isleri

Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin uygulanmasi
[statistiki verilerin toplanmasi ve analizi

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip

degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi
[zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Rehberlik, denetim ve inceleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Smif Ge¢gme, devam-devamsizlik , 6grenci davranislari ile

ilgili is ve iglemlerin yiiriitiilmesi

Insan kaynaklar1 faaliyetleri(meslekiNorm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

gelisim faaliyetleri, personelPersonel 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak

etkinlikleri...)

Ozliik, derece ve kademe terfi ve emeklilik is ve islemlerini
yiiriitmek

Disiplin ve 6diil islemleri ile ilgili islemleri yapmak
Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak

IAday O6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini
uygulamak

Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici
hizmet i¢i egitimler planlamak

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik okul diizeyinde
etkinlikler diizenlemek

Ogretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme,
askerlik, alan degisikligi, goéreve baslama-ayrilma ve

benzeri is ve iglemlerini yapmak
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2.6.Paydas Analizi

Stratejik Planlama, bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimini ve kurum yoneticisinin
tam destegini igeren sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitliniiniin teskil eder. Bu anlamda paydaslarin ihtiyag
ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin kurumun misyonu, hedefleri ve performans Ol¢iimiiniin

belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

I¢ Paydaslarimiz Dis Paydaslarimiz
Ogretmenlerimiz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrencilerimiz [1 Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Aile Birligi Milli Egitim Bakanligi
Velilerimiz STK’lar

Okul Yonetimi Universiteler

Hizmetliler Ilge Kaymakamlig:

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve O6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan

temel sonuglara altta yer verilmistir
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Tablo 6. Ogrenci Anketi Sonuglari

Sira No MADDELER ORTALAMA
PUAN

1 Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilirim. (3,5

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,69

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,30

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor 3,87

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler2,91
kullanmaktadir

6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,57

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goériislerimiz dikkate alinir 3,15

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini3,41
diizenli olarak takip ediyorum.

9 Okulu sevdigimi ve 6gretmenlerimle 1yi anlagtigimi diisiiniiyorum. 3,27

10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,64

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,24

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 3,16

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler{3,19
diizenlenmektedir
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Tablo 7. Ogrenci Anketlerinin Degerlendirilmesi:

PUANLAMASI DUSUK MADDELER

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum 2,69
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum 3,30
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,34
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir 2,91
Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik onlemleri alinmaktadir 3,25
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir 3,15
Okulu sevdigimi ve 6gretmenlerimle iyi anlastigimi diistiniiyorum 3,27
Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir 2,64
Okul her zaman temiz ve bakimlidir 3,24
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 3,16
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir 3,19
PUANLAMASI YUKSEK MADDELER

[htiya¢c duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla gdriisebilirim 3,50
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum 3,41
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Tablo 8. Ogretmen Anketi Sonuglar

2 MADDELER R
o PUAN

N

1 Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir 2,96

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 3,39

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 2,64

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim 2,85

S Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2,75

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,46

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2,46

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2,79

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar2,89
yapmaktadir.

10 |YOneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iretilmesini tesvik2,79
etmektedir.

11  [Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.2,96
calisanlarla paylasir.

12 |Okulumuzda sadece O&gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler2,75
yeterlidir.

13 |Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3,40
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Ogretmen Anketlerinin Degerlendirilmesi:

Tablo 9. Ogretmen Gériis ve Onerileri

PUANLAMASI DUSUK MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir 2,96
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 3,39
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 2,64
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim 2,85
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2,75
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,46
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2,46
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2,79

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak(2,89

calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik?2,79

etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye aciki2,96

alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler2,75

yeterlidir.

PUANLAMASI YUKSEK MADDELER

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi3,40

glincellerim.
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Tablo 10. Veli Anketi Sonuclari:

Swra | MADDELER KATILMA

No: DERECESI

1 Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,46

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,23

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,53

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor. 4,38

S Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler(3,92
kullanmaktadar.

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,23

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,15

3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip #,46
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,15

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4.07

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,07

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. a

2.7. Kurum ici Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi

Okulumuzun Tegkilat Yapis1 18.06.2014 Tarihli Ve 29034 Sayili Resmi Gazetede Yaymmlanan “Milli

Egitim Bakanhigina Baghh Egitim Kurumlar1 Yonetici Ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin

Y 6netmelikte Belirtilen Usul Ve Esaslar” g6z onilinde bulundurularak olusturulmustur.
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Tablo 11. Birimler ve Gorev ve Sorumluluklar:

S Kurul/
g Komisyon GOREVLERI
(0]
Adi
a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik program ve yiiriitme planin
inceler, bu konudaki gérugslerini bildirir. Uygulanmasi i¢in gerekli 6nlemleri karara baglar.
b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiirttilmesi sirasinda hizmetlere iliskin
Rehberlik calismalari ve ortaya gikan sorunlar inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢éziimiine iliskin
ve onlemleri belirler.
Psikolojik
Danisma c) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danismanlar
1 | Hizmetleri | arasinda saglikli ve uyumlu iliskiler kurulabilmesi icin gerekli 6nlemleri goriisiir ve yapilacak
Yiiritme calismalari belirler.
Komisyonu
d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik calismalarinda ve 6grencileri
yonlendirmede, okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak
yararlanilabilmesi icin gerekli onlemleri ve calismalari belirler.
e) Yapilacak galismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yénelik iletisim ve is birligine
iliskin onlemleri belirler.
Stratejik Planlama Ekibi: Stratejik planlama ekibinin baskani tst
yonetici tarafindan Ust diizey yoneticiler arasindan segilir. Ekip baskani, ekibin olusturulmasi,
galismalarin planlanmasi, ekip i¢i gorevlendirmelerin yapilmasi, ekip tyelerinin motivasyonu
ile ekip ve yonetim arasinda esgudimiin saglanmasi gorevlerini yerine getirir. Stratejik
planlamanin biitiin asamalarinda 6nemli rol iistlenecek olan planlama ekibinin amaca uygun
bir yapida kurulmasi, ¢alismalarin basarisi icin kritik Gneme sahiptir.
Stratejik planlama ekibi olusturulurken Uyelerin bireysel 6zelliklerinin yani sira olusacak
grubun niteligi de g6z 6nunde bulundurulmalidir.
Stratejik
2 | Planlama Bir stratejik planlama ekibi tyesi;
Ekibi
Grubun olusturacagi deger ve ilkeleri benimseyebilme, grupla
uyumlu ¢alisabilme niteliklerine sahip olmali,
gorev yaptigi birimi temsil edebilmeli,
stratejik planlama galismalarina yeterli zamani ayirabilmeli,
calismalara katkida bulunacak bilgi ve birikime sahip olmali,
¢alismalara gonillu olarak katilmahdir.
Sosyal Sosyal etkinlikler kurulu, midiiriin gérevlendirecegi bir midur yardimcisinin bagkanliginda
3 | Etkinlikler | danisman Ogretmenlerin aralarindan sececekleri bir danisman 6gretmen, kuliip
Kurulu temsilcilerinin aralarindan sececekleri ti¢c 6grenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden
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olusur.

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde yuritilmesi icin
danisman 6gretmenler, 6grenciler, gonulli veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi icinde
calismalari koordine eder. Okul digi etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu
calismalarin yiritilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

a) Toren programi her okulda, miidiir veya gorevilendirecegi bir mudir yardimcisinin
baskanliginda en az iki 0gretmen ve bir ogrenci temsilcisinden olusturulan komisyonca
hazirlanir ve uygulanir.

b) Torenlere okulun 6grenci, 6gretmen ve diger gorevlileri ile hazir bulunanlar katilir.
c) Torenlere protokol, emekli 6gretmenler, veliler ve okuldan mezun olanlar davet edilir.

d) Okul binalari ile Atatiirk kosesi; bayrak, flama ve mevzuata uygun afislerle donatilir ve
imkanlar olgtistinde isiklandirilir.

e) Okulda ve cevrede varsa bando, folklor ekibi ve yayin organlarlndén yararlanilmaya

Toren

Komisyonu Galtgir,
f) Konusma metinlerinin, siirlerin ve diger dokiimanlarin miidurliikge onaylanan birer 6rnegi,
o yila ait toren dosyasinda saklanir.
g) Torenlerde; Ataturk ve Turk blyikleri ile egitim sehitleri icin saygi durusu ve istiklal
Marsi'nin  sdylenmesinden sonra giiniin anlam ve Onemine uygun sekilde hazirlanan
programa gore hareket edilir.
h) Toren konusmalarinda, Turk Milli Egitiminin genel amaglari ve temel ilkelerine, egitim-
Ogretimin 6nemine, okulun tarihgesine ve gelisimine, dnceki 6gretim yilinin degerlendirme
sonuglarina, okulun gevre iliskilerine ve sagladigi yararlara, programlanan etkinliklere, okul-
aile iliskilerine ve 6grencilerden beklenen davranislara yer verilir.

Muayene Bu komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya ve geregleri muayene ve

ve satin kontrol ederek kabulli veya geri cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.

Alma

Komisyonu
1.0kul kantininin belirli araliklarla mevzuata uygunlugunu denetler.

Kantin

Denetleme | 2. Satilan yiyeceklerin tarihlerini, kalitesini ve uygunlugunu kontrol eder.

Komisyonu
3. Aylik rapor hazirlar.
Muayene ve teslim alma komisyonu, her okulda midiir basyardimcisinin veya mudur
tarafindan gorevlendirilecek bir mudir yardimcisinin baskanliginda 6gretmenler kurulunca
bir yil igin secilen bir 6gretmen, ambar memuru, ayniyat memuru (mutemet), varsa saglhk

it Al elemani ve nobet¢i 6gretmenden olusur.

Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya ve geregleri muayene ve
kontrol ederek kabulli veya geri cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar. Pansiyonlu/yatili
okullarda, disaridan gelecek yiyecek ve baska maddelerin muayenesinde nobet¢i 6gretmen,
Ogrenci temsilcisi ve as¢l da hazir bulunur.

Ayrica "Tasinir Mal Yonetmeligi" hiikiimlerine gére her yil sonunda demirbas esya, yogaltilan
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madde ve malzemeler ile kullanilmayan esya ve gereglerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili
isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili kararlari okul midiirii
tarafindan onaylanir.

Bu komisyona ihtiyag duyulmayan okullarda, komisyonun gérevi okul yonetimi ve
gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilir

TASINIR MAL YONETMELIGI" hikiimlerine gére her yil sonunda demirbas esya, yogaltilan
madde ve malzemeler ile kullanilmayan esya ve gereglerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili

isleri yapar.
Demirbas _ : e
8 | Esya Sayim Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili kararlari okul miidiiri
Komisyonu tarafindan onaylanir.

Bu komisyona ihtiyagc duyulmayan okullarda, komisyonun gérevi okul yonetimi ve
gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilir.

2.7.2.insan Kaynaklar:

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak i¢in kritik bir
rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardimci olur ve dolayh
olarak Ogrenci basarisini artirr. Bununla birlikte egitimde insan kaynaklar1 yonetimi 6gretmenler, okul
yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim personelinin ise alim, egitim ve motivasyon gibi siirecleri
kapsamaktadir. Ayrica, IK ydnetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini
desteklerken potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yardimei olmak, dgrencilere temel bilgi, beceri ve
yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gbzetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin
gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran,
sorgulayan ve elestirel diislinme becerilerine sahip 0zgiir bireyler yetistirebilmek amaclarina hizmet
etmektedir. Kurumlarda insan kaynaklarmi, organizasyonel amagclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynagmin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasimni,

gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Tablo 12. Cahsanlarin Gorev Dagilim

CahsaninUnvam ‘

Okul/Kuru Miidiirii 1
Miidiir Bas Yardimcisi 0
Miidiir Yardimecisi 3
Ogretmenler 79
Yonetim isleri ve Biiro Memuru 1
Yardimcr Hizmetler Personeli 1

Tablo 13idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla

Kisi Sayist
1-4Y1l 4 100
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 0 0
10.....Uzeri 0 0

Tablo 140kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Oram

Yil Icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Ayrilan Yoénetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022

2023

TOPLAM 0 1 1 1 1 1
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Tablo 15 Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Ad1

Soyadi

Abdulvahap
GOK

Esra

CAKMAK

Nermin iZCi

Miidiirii

Miidiir Yrd.

Mudiir Yrd.

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
Ters Yiiz Ogrenme Modeli Egitimi Kursu
Etkilesimli Senaryo Tasarimi Egitimi Kursu
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel

Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

ik Yardim Egitimi Kursu

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu

Cevre Egitimi Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
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2023
2023
2022

2024
2023
2023
2023
2022

2024
2024
2024
2022
2023

2024352183
2023004081
2023004584
2022001022

2024351586
202351099

2023004331
2023002416
2022001523

2024351586
2024350811
2024983286
2022001047
2023007736



Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(Y1l Itibariyla)

Erkek HizmetYill Toplam

Hizmet 1

Siireleri

1-3Y1l DIN KULTURU 1 2 1
VE AHLAK
BILGiSI
FELSEFE 1 1 2
TURK DILI VE 1 4 1
4-6Y1l EDEBIYATI
TURK DILI VE 1 6 1
EDEBIYATI
KIMYA 1 5 1
COGRAFYA 1 10 1
TURK DILI VE 1 9 1
EDEBIYATI
TURK DILI VE 1 10 1
EDEBIYATI
BIYOLOJI 1 8 1
BIYOLOJI 1 9 1
GORSEL 1 9 1
7-10Y1l SANATLAR
MUZIK 1 9 1
INGILIZCE 1 10 1
MATEMATIK 1 8 1
MATEMATIK 1 10 1
MATEMATIK 1 9 1
KiMYA 1 9 1
ALMANCA 1 10 1
BEDEN EGITIMI 1 11 1
KiMYA 1 14 1
TURK DILI VE 1 1 13 2
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11-15Y1

16-20 YIL

16-20 YIL

EDEBIYATI
INGILIZCE
MATEMATIK
BILISIM
TEKNOLOJILERI
INGILIZCE
INGILIZCE
MUZIK

TURK DiLI VE
EDEBIYATI
FELSEFE
FELSEFE
FELSEFE
TARIH

FizZiK

FiZIK
MATEMATIK
GORSEL
SANATLAR
REHBERLIK
TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
MUZIK

MUZIK

MUZIK
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18
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20 ve tizeri

20ve tizeri

ALMANCA
ALMANCA
COGRAFYA
REHBERLIK
REHBERLIK
GORSEL
SANATLAR
GORSEL
SANATLAR
FiZiK

FiZiK

FiZiK
MATEMATIK
MATEMATIK
MATEMATIK
INGILIZCE
INGILIZCE
INGILIZCE
INGILIZCE
KIMYA

BEDEN EGITiMi
BEDEN EGITiMi
BEDEN EGITiMi

TARIH
TARIH
TARIH
TARIH
COGRAFYA
COGRAFYA
COGRAFYA
BIiYOLOIJI
BIYOLOIJI
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Tablo 17. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrlan YilicerisindeKurumdaGéreveBaslay

Ogretmen Sayisi an OgretmenSayisi
2022 2021 2022 2023
TOPLAM 8 14 5 13 15 10

Tablo 18. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢ci Egitim Programlar

Ali PESTIL Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 2024982335
Tehlikeli Isyerleri)
Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023350546
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 2024351586
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2024 2023002449
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri 2023 2023003836
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
E-Twinning, Erasmus + Proje ve Etkinlikleri 2023 2023007716
Ali Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 2024351586
TAHTABICAK Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023350546
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Okul Oncesi Dénemde gocuklar igin matematik oyunlar1 semineri 2023 2023002463
Almanca Afet Sonrast Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerini =~ 2023 2023002460
Gelistirme Semineri
Afet Sonrast Ruh Sagligi Semineri 2023 2023001830
Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanhig1 Egitimi Kursu 2023 2023001793
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi 2022 2022001607
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 2022001595
Denklik Islemleri ve E-Denklik Modiilii Semineri 2022 2022001390
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
Cocuk Isciligi ve egitim semineri 2022 2022000764
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
Arzu AKAN  Tirk Dili ve Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023350507
TURGUT Edebiyat1 Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 2023 2023350477

IV



Ash ERDEM

EREN

Aydan OKCU

Baris
ERTUGRUL

Bekir

TURBALIOGLU

Berna

KOSEOGLU

Nazik

Tirk Dili ve
Edebiyati

Miizik

Rehberlik

Cografya

Rehberlik

Genglerle Tletisim Semineri

Zaman Y onetimi Semineri

Egitimde Drama Teknikleri Kursu

Okuma Kiiltiirinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi
Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanhigi Egitimi Kursu
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin ayrit edici Ozellikleri

Lisede drama egitim semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Zor durumlarin yonetimi Mesleki doyum

Duygu Diizenleme

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

[lk Yardim Egitimi Kursu

Bagimlilikla Miicadele Semineri 2

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Genglerle iletisim Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

Aktif Ogretim Y ontemleri Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 2

Uluslararast Mangala Oyunlart Semineri 1

Baslangi¢ Diizeyi Nota ve Solfej Egitimi Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Adobe Animate Temel Seviye Kursu

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Prograni Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programlar1 Semineri
Ogretmen Olmak Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

calisanlarin Temel ,s sagligr ve giivenligi egitimi kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kursu

Uygulamali Davranis Analizi Semineri

Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Okul Kiiltiiriinii Gelistirme Semineri

Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerini
Gelistirme Semineri

Ogretmenlik Uygulamalari Danmismanhigi Kursu

Sorumluluk Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programlar1 Semineri
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2023
2023
2022
2022

2022

2024
2023
2023
2023
2022
2022
2022
2022

2024
2023

2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2022
2022
2022

2022
2022
2023
2023

2024
2024
2023
2023
2023
2023

2023
2022
2022
2022

2023003861
2023002452
2022350142
2022001601

2022001047

2024351586
2023007840
2023007736
2023003870
2022001578
2022001577
2022001022
2022000756

2024352560
2023002583

Y65179862171
G61074685684
X03480430037
B22060498110
760001753430
P97924207108
731245727638
174709350469

B74109143868
R48966860955
T68249123936
G24007604312
G46011533631
A99512552186

2022001047
2022001018
2023002450
2023003845

2024982335
2024351586
2023350438
2023007736
2023003856
2023002460

2023002074
2022001577
2022001556
2022001047



Berrin UZUN

Betiil
AKYILDIZ

Betiil AVCI

Bilen KUKUL

Bilge
SEVTEKIN

Tirk Dili ve
Edebiyat1

Almanca

Biyoloji

Gorsel

Sanatlar

Ingilizce

Ogretmen Olmak Semineri
Thmal ve Istismar Semineri

Duygu Diizenleme Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programlari Semineri

Sorumluluk Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Temel Kodlama ve Teknoloji Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Genglerle iletisim Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

[lk Yardim Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Duygu Diizenleme(Ofke ve stres yonetimi) Semineri
Cocuklarda sorumluluk bilinci olusturma egitimi semineri
Merhamet ve yavaslamak semineri

Ogretmen olmak semineri

Cevre egitimi ve iklim degisikligi 6gretim programi tanitim semineri
Sorumluluk liderlik ve degerler egitimi semineri

Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve dnemi semineri
Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi semineri

Ogretmenlik uygulamas: damgmanligi egitimi kursu
MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Calisanlarin temel is sagligi ve giivenligi egitimi kursu

Satrang Egitimi Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin ayrit edici Ozellikleri
Genglerle iletisim Semineri

MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programlar1 Semineri
Sorumluluk Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
Lisede drama egitim semineri

Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve dnemi semineri
Zaman Y 6netimi Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin ayrit edici Ozellikleri

MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghign ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az

v
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2022
2022

2022
2022
2023
2023
2024
2024

2022
2022

2023
2023
2023
2023
2024

2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2024
2024

2022
2023
2023
2023
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2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2024
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2022001018
2022000762
2022000756

2022001047
2022001577
2023002450
2023007736
2024351586
2024981923

2022001577
2022310675

2023002450
2023003861
2023007736
2023351376
2024981923

2022000756
2022000760
2022001016
2022001018
2022001523
2022001577
2023002450
2023003856
2023007647
2023007736
2024351586
2024982335

B78456305598
2023002449
2023003870
2023003861
2023007736

2022001047
2022001577
2022001578
2023002450
2023002452
2023003845
2023003870
2023007736
2024351586
2024982128



Cemile ADAR

Deniz AKBULUT

Dilek
KOCASAHAN

Duha Gizem

ASIK

Elif SAPAN

Ertan ARI

Esra KIDIK

Tirk Dili
Edebiyat1

Miizik

Tirk Dili
Edebiyat1

Tirk Dili
Edebiyat1

Tirk Dili
Edebiyat1

Fizik

ve

ve

ve

ve

Tehlikeli Isyerleri)

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
Yonetimsel Beceriler Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin ayrit edici Ozellikleri

Genglerle iletisim Semineri

Afet Sonrast Ortadgretim Ogretmenlerinin  Psikososyal —Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim Semineri

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel s Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

5 Kelimel Hikaye Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlart

Calisanlarin temel is sagligi Ve Giivenligi Kursu

Temel kodlama Ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Meb Birim amirlerinin 6gretmen Bilgilendirme semineri
Tiirk Mitolojisinin egitimdeki yeri Ve Onemi semineri
Bagimliliklamiicadelesemineril

Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler egitimi semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Afet Sonrast Ortadgretim Ogretmenlerinin  Psikososyal —Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Genglerle iletisim Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Cevre Egitimi Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Zaman Y 6netimi Semineri

Etkili iletisim ve Simir Cizebilme Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin ayrit edici Ozellikleri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az

Tehlikeli Isyerleri)
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2022001565
2022001577
2022001619
2023002450
2023003842
2023007736

2023007736
2023003870
2023003861
2023002460

2022001565
2022001595

2024982128

2024352183
2023007736
2023003842
2023002450
2022001577
2022001047
2022001019

E99906975623
L56871716553
N57936389117
144839219755
M33962983081
J03555378102

2022001577
2023002460

2023003861
2023007736

F04375496449
2022001577
2023002452
2023003832
2023003870
2023007736
2024981923

2024982539



Fatime OZUYSAL

Fatma Derya

YiGiT

Fatos BURHAN

Fehim
YURTSEVER

Matematik

Ingilizce

Kimya

Beden
Egitimi

Beden

Egitimi

Genglerle Tletisim Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Zaman Y 6netimi Semineri

TURK MITOLOJISININEGITIMDEKIYERI VE ONEMISEMINERI
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi

Cocuk Resimleri Analizi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Basar1 Okuryazarlig1 Semineri

Caliganlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Genglerle iletisim Semineri

Afet  Sonrast  Ortadgretim  Ogretmenlerinin ~ Psikososyal — Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Afet  Sonrast  Ortadgretim  Ogretmenlerinin ~ Psikososyal =~ Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin ayrit edici Ozellikleri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

Sorumluluk Liderlik ve Degerler Egitimi
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Zaman Y 6netimi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

ik Yardim Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Yangin Egitimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyonu Egitimi Semineri

Genglerle iletisim Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

N
(ew]
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2023003861
2023003845
2023002452
2023002450
2023007736
2022001607
2022001275
2022001273
2022001272

2024982128

2024351586
2023007736
2023003861
2023002460

2023000981
2022001595
2022001577
2022001565

2022001565
2023002460

2023002449
2023003845
2023003870
2023007736
2024351585
2024981923

C65503478160
V78488630420
F22223235294
F45660651463
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2023351449
2023007736
2023007735
2023003861

2023003856



Firdevs
MUSTAK

Giilnur BAYAR

Giilser

COSKUNDENIZ  Tarih

Goknil
SURMELI

Hayriye
OZEN

Nermin

Ingilizce Afet Sonrasi Ortadgretim  Ogretmenlerinin - Psikososyal — Destek

Tarih

Proje Hazirlama Siiregleri
Tiirklerin Diinya Tarihinde Yeri Semineri
TURK MITOLOJISININEGITIMDEKIYERT VE ONEMISEMINERI
Bagimlilikla Miicadele Semineri
Lisede Drama Egitimi Semineri
Yaz Okulu Ingilizce Cergeve Ogretim Programi
Okul Tabanl Afet Egitim Kursu
Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanhg1 Egitimi, Kursu

Zaman Y Onetimi Semineri

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Genglerle iletisim Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretimi

[k Yardim Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az

Tehlikeli Isyerleri)

Sorumluluk Liderlik ve Degerler Egitimi

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

Afet Sonrasi Ortadgretim  Ogretmenlerinin  Psikososyal —Destek

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Ik Yardim Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Ik Yardim Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Sagligr ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az

Tehlikeli Isyerleri)

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az

Tehlikeli Isyerleri)
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Ik Yardim Egitimi Kursu

Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Tiirk Dili
ve

Edebiyat1

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

Afet Sonrasi Ortadgretim  Ogretmenlerinin  Psikososyal —Destek

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
Yonetimsel Beceriler Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Zaman Y 6netimi Semineri
5 Kelime 1 Hikaye Semineri
Genglerle iletisim Semineri

MEB Birim Amirlerinin 6gretmen Bilgilendirme Semineri

T
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2022
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2023003833
2023002453
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2023001239
B88714483376
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2023003861
2023007736
T87608559057
L.81522326526
Y31379980241

2022001577
2023002450
2023002460

2023003856
2023004331
2023007736
2024350606
2024351585

2023007736
2023350546
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2024982742

2024351585
2024350796
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2023002452
2023003842
2023003861
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Hiilya
KIRMIZITOPRA
K

ilyaz
KARAPINAR

Liitfiye VARCIN

Mehmet
ARSLAN

Korhan

Matemati

k

Kimya

Tiirk Dili
ve

Edebiyat1

Tirk Dili
ve

Edebiyati

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri
Zaman Yonetimi Semineri

Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
AB Projeleri Yazma Teknikleri Semineri

Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle iletisim Semineri

Lisede drama egitim semineri

Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Progranu Tanitim Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniisim Semineri
Caliganlarin Temel Is Sagh@g ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
ik Yardim Egitimi Kursu

- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Afet Sonrast Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

iletisim Becerileri Kursu

Kendinizle Yiizlesme Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

Kitap ve Hayat Semineri

Yonetimsel Beceriler Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Yangin Egitimi Kursu

ik Yardim Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
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2022
2023
2023

2023
2023
2024

2024
2023
2023
2022
2022

19-20.11.2022
09.06.2022

26/02/2024-
03.03.2024
04-05.01.2024
16-19/11/2023
24-25/06/2023

29-30/04/2023
24-28.10.2022
05-07/09/2022
19-20/11/2022

10.09.2022
11.09.2022
19.11.2022
20.11.2022
19.04.2023
20.04.2023
24.06.2023
25.06.2023
16.11.2023
19.11.2023

02.11.2023
03.11.2023
02.01.2024
03.01.202

26.02.2024

2024981923

K03713426314

K84965890041

M79329738405

P12615740190

W34145963882

Y52492161388

R96017579719

16 saat

2024351585

2023007736

2023003861

2022001578

2022001523

2022001595
2022351329

2024351585

2024350359

2023007736

2023003870

2023002713

2023002703

2022350378

2022350281

2022001595

B37436094692
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K41001003948

G62838081168
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(22852406427

R22893792374



Mehtap
ARBASUN

Meltem ERSOY

Melek AY

Matemati
k

Gorsel

Sanatlar

Felsefe

Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu

Tehlikeli Isyerleri)

(Tehlikeli/Az

Lisede drama egitim semineri

Tiirk Mitolojinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanhgi Egitimi, Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Caliganlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu

Tehlikeli Isyerleri)

(Tehlikeli/Az

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi

Lisede Drama Egitimi Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniisti

Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi

Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanhig Egitimi Kursu

Kaynastirma, Biitlinlestirme Kapsaminda Destek Egitim Odasi Hizmetinde

Egitim Uygulamasi

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Tiirk Mitolojinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

Zaman Y 6netimi

Stres Y 6netimi

Bilgi Giivenligi Sorunlar1 ve Coziim Onerileri

5 Kelime 1 Hikaye

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Genglerle iletisim Semineri

43

08.03.2024
06.03.2024 -
10.03.2024

19/11/2022-
20/11/2022
19.04.2023/20.04.202
3
24.06.2023/25.06.202
3

16.11.2023 =
19.11.2023
16-19/11/2023
26.02.2024 -
08.03.2024
27-31/03/2024

26.02.2024 -
08.03.2024
16.11.2023 =
19.11.2023

19.11.2022/20.11.202
2
19.11.2022/20.11.202
2
19.11.2022/20.11.202
2
19.11.2022/20.11.202
2
14.04.2023/20.04.202
3
10.04.2023/20.04.202
3
19.04.2023/20.04.202
3
19.04.2023/20.04.202
3
19.04.2023/20.04.202
3
24.06.2023/25.06.202
3
24.06.2023/25.06.202
3
24.06.2023/25.06.202
3
24.06.2023/25.06.202
3
24.06.2023/25.06.202
3

D43816193963

S$80150572052

794210119245

E83942940952

X24044899265

X24044899265
Q84307613609

A06357980267

2024351585

2023007736

2022001577

2022001578

2022001595

2022001601

2023002416

2023002446

2023002449

2023002450

2023002452

2023003834

2023003840

2023003842

2023003856

2023003861



Meral KILCIK

Merve ASICI

Mesut YILDIZ

Ingilizce

Matemati
k

Biyoloji

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri

Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyonu Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

E-Twinning, Erasmus + Proje ve Etkinlikleri

Yonetimsel Beceriler Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce degerlendirme semineri
Edebiyat ve Toplum Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklart Ingilizce degerlendirme semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce degerlendirme semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce degerlendirme semineri

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Kitap ve Hayat Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri
Sorumluluk Liderlik ve Degerler Egitimi

Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri

Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanhg1 Egitimi Kursu

Afet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

Genglerle iletisim Semineri

MEB Birim Amirlerinin O gretmen Bilgilendirme Semineri

Caligsanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri

Coptiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinler arasi Yaklagim ile Ogretimi
Uzaktan Egitim Kursu

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

5 Kelimel Hikaye Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin O gretmen Bilgilendirme Semineri
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24.06.2023/25.06.202
3
18.11.2023/19.11.202
3
18.11.2023/19.11.202
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16.11.2023/19.11.202
3
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4
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18.11.2023/19.11.202
3

19-20/11/2022
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24.06.2023/25.06.202
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16.11.2023/19.11.202
3
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2023007736

2024352437
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Mukadder DAS

Murat KILIC

Tarih

Tarih

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

Kitap ve Hayat Semineri
Ogretmen Olmak Semineri
Hiz Caginda Ogretmen Olmak Ve Dijital Obezite Semineri
Afet Sonrast Ruh Sagligi Semineri
Cocuk Ve Ergenlerde Kayip Ve Yas Semineri
Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri
Zaman Y 6netimi Semineri
Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Egitimde Sanal Gergeklik Ve Artirilmis Gergeklik Semineri
Etkili iletisim Ve Smir Cizebilme Semineri
Stres Y onetimi Semineri
Erasmus+ Genel Bilgilendirme Ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
Aktif Ogretim Y ontemleri Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
Genglerle iletisim Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
ik Yardim Egitimi Kursu
Temel Kodlama Ve Teknoloji Kullanimi Kursu
Caliganlarin Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu
Kisisel Zaman Y 6netimi Semineri
Proje Danismanlig1 Semineri
Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinler arasi Yaklagim ile
Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
Aktif Ogrenme Yontem ve Teknikleri Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
Lisede Drama Egitimi Semineri
Okuma Kiiltiirinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi
Semineri
Hizl1 Okuma Teknikleri Semineri
Tarih, Kiiltiir ve Medeniyet Bilinci Semineri
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Elestirel Diisiinme Becerileri Semineri 2
Elestirel Diisiinme Becerileri Semineri 1
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Zaman Y onetimi Semineri
Afet Sonrast Ortadgretim Ogretmenlerinin  Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
5 Kelimel Hikaye Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

Genglerle iletisim Semineri
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Netice AKALIN

Nurgill KUTLU
KURTBAS

Onur Deniz

GULBEYAZ

Turk  Dili
ve

Edebiyat1

Cografya

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

ik Yardim Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Caliganlarin  Temel Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanhigi Egitimi Kursu
Hizmet igi Egitimde Yeni Yaklagimlar Uzman Ogretmenlik ve
Bagogretmenlik

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim Kursu

Caliganlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Seminer

Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Seminer

Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri

Tiirk Mangalast Egitimi Semineri

Kendilik Cesareti Seminer

Merhamet ve Yavaglamak Semineri

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri

Ogretmen Olmak Seminer

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Seminer

Zor Durumlarm Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve

Sosyal Medya Kullanimi ve letisim Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Bagogretmenlik Siireci Seminer

Uzman Ogretmenlik Egitim Programu Semineri

Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim
Semineri

Lisede Drama Egitimi Seminer

Coptiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Seminer

Hayatimizdaki Ogretmen Seminer

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunlar1 Semineri
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri

Ik Yardim Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Cahisanlarin  Temel Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi Kursu

(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri

Ogretmenlik Uygulamas: Damgmanhg: Egitimi Kursu
N
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Orhan OGUT

Ozan Can CAM

(")mer

BOLUKOGLU

Omer Can ARAS

Ozden UGURLU

Matematik

Gorsel

Sanatlar

Felsefe

Ingilizce

Beden

Egitimi

Fizik

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitim Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim Kursu

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin  Psikososyal Destek

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Genglerle iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Trafik Giivenligi Semineri

Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Aday Ogretmenlik Uyum Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Semineri

Tiirkgenin Kullani ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Zaman Y 6netimi Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

Genglerle iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

Zaman Y 6netimi Semineri
Bilgi Giivenligi Sorunlar1 ve Coziim Onerileri
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim Kursu
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim Kursu

Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Erasmus+ Genel Bilgilendirme Ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

Adobe Animate Temel Seviye Kursu

Sorumluluk Liderlik ve Degerler Egitimi

Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tamtim Semineri
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Ozlem
PARLAKYILDIZ

Ozlem OZTURK

Pmar AGIR

Cografya

Beden
Egitimi

Matematik

Sebiha ISIKBER = Gorsel

DUDAK

Sema OZTURK

Serkan UZE

Serhat TOKER

Sanatlar

Miizik

Fizik

Ingilizce

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Zaman Y 6netimi Semineri

Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanhigi Egitimi Kursu
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Cevre Egitimi ve Tklim Degisikligi

Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
[k Yardim Egitimi Kursu

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Okul Oncesi Dénemde gocuklar igin matematik oyunlar1 semineri

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
Genglerle iletisim Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim Kursu

Caliganlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

Afet Sonrast Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Zaman Y 6netimi Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

Adobe Animate Temel Seviye Kursu

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

Miize Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin O gretmen Bilgilendirme Semineri

Genglerle iletisim Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

Afet Sonrast Ortadgretim Ogretmenlerinin  Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Zaman Y Onetimi Semineri

Uluslararast Mangala Oyun Semineri 1
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin O gretmen Bilgilendirme Semineri

5 Kelime Bir Hikaye

Uluslararast Mangala Oyun Semineri 1

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri
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Sevgi ERSAN

Sevgin

GURGENLI

Sibel SARAC

Sunay CELIK

Sahide KATER
KAZALAK

Biyoloji

Matematik

Fizik

Felsefe

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Merhamet ve Yavasglamak Semineri
Ogretmen Olmak Semineri
Zor Durumlarin YoOnetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,

Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Lisede Drama Egitimi Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim Semineri

Afet Sonrast Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
- [lk Yardim Egitimi Kursu
Caliganlarin  Temel Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi Kursu

(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

Zaman Y onetimi Semineri

21 yy Becerileri Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri
Temel kodlama ve teknoloji kullanimi Kursu

Calisanlarin Temel is saglig: giivenligi Egitimi kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Temel kodlama ve teknoloji kullanimi Kursu

Zor Durumlarin Y 6netimi

Afet Sonrast Ortadgretim Ogretmenlerinin  Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Genglerle iletisim Semineri

MEB Birim Amirlerinin §gretmen bilgilendirme semineri

Acil Durum Ekipleri Egitimi

Ik Yardim Egitimi Kursu

Temel kodlama ve teknoloji kullanimi Kursu

Calisanlarin Temel is saglig giivenligi Egitimi kursu

Sorumluluk liderlik degerler egitimi

Coptiin Yolculugu ve geri doniisiim seminer

Afet sonrast ortadgretim  Ogretmenlerinin  psikososyal destek
becerilerinin gelistirilmesi semineri

Okul Kiiltiiriiniin gelistirilmesi seminer
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Selale AKKAYA

Senay
KORKMAZ

Tekin ODABAS

Tiirkan

GORCANLI

Sibel

Felsefe

Matematik

Felsefe

Fizik

Kimya

Genglerle iletilim
MEB Birim Amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri
Temel kodlama ve teknoloji kullanimi Kursu

Calisanlarin Temel is saglig1 giivenligi Egitimi kursu

Coptiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

Zaman Y 6netimi Semineri

21 yy Becerileri Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri
Temel kodlama ve teknoloji kullanimi Kursu

Calisanlarin Temel is saglig1 giivenligi Egitimi kursu
Sorumluluk Liderlik ve Degerler Egitimi

Yonetimsel Beceriler Semineri

Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin  Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Okul Kiiltiiriiniin gelistirilmesi seminer

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Temel kodlama ve teknoloji kullanimi Kursu

Calisanlarin Temel is saglig: giivenligi Egitimi kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Merhamet ve Yavaglamak Semineri

Hizmetici Egitimde Yeni Yaklasimlar

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Sorumluluk Liderlik ve Degerler Egitimi

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin ayrit edici Ozellikleri
e-Twinning Erasmus Proje ve Etkinlikleri Semineri
Coculklarda Sorumluluk Bilinci Egitimi Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg1 Egitimi Kursu

Sorumluluk Liderlik ve Degerler Egitimi
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Ugur DINSEVEN

Umit YILDIRIM

Vedat TURGUT

Yildiz SEN

Zehra VARUS

Ziihal GORAY

Matematik

Turk  Dili
ve

Edebiyat1

Tarih

Almanca

Matematik

Okul Oncesi Dénemde ¢ocuklar igin matematik oyunlar1 semineri

Temel kodlama ve teknoloji kullanimi Kursu

Calisanlarin Temel is saglig1 giivenligi Egitimi kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

e-Twinning Erasmus Proje ve Etkinlikleri Semineri

Genglerle iletisim Semineri

21 yy Becerileri Egitimi Semineri
Stres Y6netimi Semineri

Proje Hazirlama Siiregleri Semineri

Ogretmenlik Uygulamast Danismanlhigi Egitimi Kursu

Temel kodlama ve teknoloji kullanimi Kursu

Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri
5 Kelime 1 Hikaye Semineri

Sorumluluk liderlik degerler egitimi

Lisede drama egitim semineri

Genglerle iletisim Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin Temel is saglig: giivenligi Egitimi kursu
Temel kodlama ve teknoloji kullanimi Kursu

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Edebiyat ve Toplum

Zaman Y onetimi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin ayrit edici Ozellikleri
Genglerle iletisim Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Lisede drama egitim semineri

Sorgulama Temelli Matematik Egitimi

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Zaman Y onetimi Semineri

Okul Oncesi Dénemde gocuklar igin matematik oyunlar1 semineri
Afet ve acil durum temel kavramlar semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

Genglerle iletisim Semineri

MEB Birim Amirlerinin O gretmen Bilgilendirme Semineri

Ik Yardim Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel is saglig1 giivenligi Egitimi kursu
Temel kodlama ve teknoloji kullanimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin O gretmen Bilgilendirme Semineri

o

2023
2024

06/03/2024-
10/03/2024
16/11/2023-
19/11/2023
18/11/2023-
19/11/2023
24-25/06/2023
23-25/06/2023
23-25/06/2023
19-20/04/2023
14-20/04/2023
26/02/2024-
08/03/2024

2022
2023
2022
2022
2023
2023
2024
2024
2023
2023

2023
2023
2023
2022

2022
2022

2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023

2024
2024
2023

2023002463
2024351585

2024981923

2023007736

2023007719

2023003870
2023003839
2023003838
2023002450
2023002416
2024351585

2022001274
2023003842
2022001577
2022001578
2023003861
2023007736
20249811717
2024351585
2023002450
2023002451

2023002452
2023003870
2023003861
2022001595

2022001047
2022001577

2022001565
2022001578
2022001607
2023002449
2023002449
2023002463
2023003846
2023003856
2023003861
2023007736
2023350545

20249811717
2024351585
2023007736



Cografya

Ziimrelerin etkin kullanimi kursu

e-Twinning Erasmus Proje ve Etkinlikleri Semineri
Genglerle Tletisim Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

5 Kelime 1 Hikaye Semineri

Stres Yonetimi Semineri

Proje Hazirlama Siiregleri Semineri

Cagdas Ogrenme ve Ogretmen Yaklasim Semineri
Aktif Yonetim Yontemleri Semineri

Afet sonrasi ortadgretim Ogretmenlerinin  psikososyal
becerilerinin gelistirilmesi semineri

Zaman Y 6netimi Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanhigi Egitimi Kursu
Coptiin Yolculugu ve Geri Doniigiim Semineri
Sorumluluk liderlik degerler egitimi

Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi

Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri

Kitap ve Hayat Semineri

Tablo 19. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

- Psikolojik Danigsman Norm Sayisi

< Gorev Yapan Psikolojik Danigman Sayis1

e

§ Danmismanlik Hizmeti
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g7 —
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g ]
CG p—
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0 z 5 >
Q
g =z 2 <) g N
=N~ o g g=
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4 1650 100 550
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destek

2023

2023

2023
24.06.2023
24-25/06/2023
24-25/06/2023
24-25/06/2023
17-18/06/2023
17-18/06/2023
15/04/2023-
20/04/2023
19-20/04/2023
19.04.2023-
20/04/2023
20-26/03/2023
19-20/11/2022
19/11/2022
20/11/2022
23/11/2022-
05/12/2022
10/09/2022-
11/09/2022
03.04.2022

2023007731
2023007716
2023003861
2023003856
2023003842
2023003834
2023003833
2023003681
2023003679
W01942653763

2023002452
2023002449

2023001793

2022001595

2022001577

2022001523

2022001274

2022001219

Rehberlik Hizmetleri ile

Tlgili

Diizenlenen

Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

= Ogretmenlere Yonelik

(e grencilere Yonelik

O Velilere Yoneli



2.7.2. Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda

derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir.
Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildiigi de belirtilmelidir.

Tablo 20. Teknolojik Arac¢-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiya¢
Akilli Tahta Sayisi 5151 51 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 49 49 49

Yazict Sayisi 12 12 12 2
Fotokopi Makinesi Sayisi 4 4 4 5

Tablo 21. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Thtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X ]
Ekipman Odas1 X 2 YOK
Kiitiiphane X 1 VAR
Rehberlik Servisi X 4 YOK
Resim Odast X 2 VAR
Miizik Odasi X VAR
Cok Amagcli Salon X 1 VAR
Spor Salonu X 1 VAR
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 22. Kaynak Tablosu

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye
D1s Kaynak/Projeler
Diger(SERVIS GELIRI)

TOPLAM

160.000-TL

195.352,74-TL

34.000-TL
389.352,74-TL

Tablo 23. Harcama Kalemler

Personel

Onarmm

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik
[letisim

Kirtasiye

250.000-TL

220.000-TL

40.000-TL
510.000-TL

300.000-TL

250.000-TL

50.000-TL
600.000-TL

350.00-TL

280.000-TL

60.000-TL
690.000-TL

400.000-TL

310.000-TL

70.000-TL
780.000-TL

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin(sekreter temizlik,

giivenlik)iicret,vergi,sigorta vb .giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

Kiiciik onarim; makine, bilgisayar,yazici vb. bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet,posta,mesaj giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 24 .Gelir-Gider Tablosu

HARCA MAKALEMLERiI GELIR

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalar 97.041,
16

Biiro Makineleri

Harcamalan

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

GIDER
47.604.6
8
22.595,8
7

20.781,4
1

6.059,20

97.041,1
6

GELIR

165.607
17
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GIDER
68.062,6
6
18.362,7
0
46.610,4
7
14.234.6
5

18.336,6
9

165.607,
17

GELIR GIDER
89.101,86
103.725,20
257.953,83
68.126,77
257.953,83



2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 25. Sinif ve simiflarin 6grenci sayilar

Simif/Sube (Alan) Erkek Kiz Simif Toplarnm
AL - 9. Sinuf / A Subesi (ALANT YOK) 17 18 35
AL - 9. Siuf / B Subesi (ALANI YOK) 19 15 34
AL - 9. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 14 23 37
AL - 9. Siif / D Subesi (ALANI YOK) 15 18 33
AL - 9. Sif / E Subesi (ALANI YOK) 16 18 34
AL - 9. Sinif / F Subesi (ALANT YOK) 17 18 35
AL - 9. Sinif / G Subesi (ALANI YOK) 14 19 33
AL - 9. Simif / H Subesi (ALANI YOK) 12 21 33
AL - 9. Sinif / 1 Subesi (ALANI YOK) 14 19 33
AL - 9. Sinif / J Subesi (ALANI YOK) - 16 18 34
AL - 9. Sinif / K Subesi (ALANI YOK) 16 18 34
AL - 9. Sinif / L Subesi (ALANI YOK) 15 19 34
AL - 9. Siuf / M Subesi (ALANI YOK) 15 18 33
SINIF GENELINDE TOPLAM: 200 242 442
AL - 10. Sif / A Subesi (ALANI YOK) 15 22 37
AL - 10. Siif / B Subesi (ALANI YOK) 17 20 37
AL - 10. Sinuf / C Subesi (ALANI YOK) i8 18 36
AL - 10. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 17 21 38
AL - 10. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 19 18 37
AL - 10. Sinif / F Subesi (ALANI YOK) 15 22 37
AL - 10. Sinif / G Subesi (ALANI YOK) 13 24 37
AL - 10. Sinif / H Subesi (ALANI YOK) 11 24 35
AL - 10. Sinif / T Subesi (ALANI YOK) 12 25 37
AL - 10. Sinif / J Subesi (ALANT YOK) 14 23 37
AL - 10. Sinif / K Subesi (ALANT YOK) 12 25 37
SINIF GENELINDE TOPLAM: 163 242 405
AL - 11. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 12 22 34
AL - 11. Sivif / B Subesi (ALANI YOK) 17 16 33
AL - 11. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) - 23 s 8 4 34
AL - 11. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) i8 11 29
AL - 11. Siruf / E Subesi (ALANI YOK) 11 26 37
AL - 11. Sinif / F Subesi (ALANT YOK) 13 26 39
AL - 11. Sinif / G Subesi (ALANI YOK) 12 27 39
AL - 11. Sinif / H Subesi (ALANI YOK) ‘ 12 27 39
AL - 11. Sinif / I Subesi (ALANI YOK) 10 27 37
SINIF GENELINDE TOPLAM: 128 193 321
Simf/Sube (Alan) Erkek Kiz Simif Toplanu
AL - 12. Sinuf / A Subesi (ALANI YOK) 20 21 41
AL - 12. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 15 23 38
AL - 12. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 2% 18 39
AL - 12. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 20 17 37
AL - 12. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) . 22 16 38
AL - 12. Sinif / F Subesi (ALANI YOK) 10 29 39
AL - 12. Sinif / G Subesi (ALANI YOK) 18 20 38
AL - 12. Siif / H Subesi (ALANI YOK) 19 3 19 38
AL - 12. Sinif / T Subesi (ALANI YOK) 20 18 38
AL - 12. Sinuf / 1 Subesi (ALANI YOK) - 23 25 38
AL - 12. Siif / K Subesi (ALANI YOK) 13 i4 27
AL - 12. Sinif / L Subesi (ALANI YOK) 11 15 26
AL - 12. Siif / O Subesi (ALANT YOK) o 1 1
SINIF GENELINDE TOPLAM: 202 236 438
TOPLAMILAR : 693 913 1606
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Tablo 26. Ogrenci Simf Mevcudu Dagilim

ORTALAMA MEVCUT 35

MEVCUDU EN COK OLAN 39

SINIF

MEVCUDU EN AZ OLAN 26

SINIF

KAYNASTIRMA  OGRENCI 11

SAYISI

SINIF TEKRARI YAPAN 76 ORANI: %5
OGRENCI SAYISI

SUREKLI DEVAMSIZ 37 ORANI: %2
OGRENCI SAYISI

SOSYAL ETK. KATILIM 500 ORANI:%32

Tablo 27. Odiil Alan Ogrenci Sayilar

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 106 339 113
2019-2020 208 747 81
2020-2021 599 913 59
2021-2022 285 540 70
2022-2023 687 738 162
Tablo 28. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari
Yillar Disiplin ~ kurulu Disiplin cezast alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayis1 Ogrenci sayisi
2018- 90 75 53 22
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2019

2019- 115 109 62 47
2020

2020- 1 1 1 0
2021

2021- 15 15 12 3
2022

2022- 178 161 130 31
2023

Tablo 29. Sinif tekrarr Durumu

‘Yillar  OgrenciSayist  Dogrudan Sorumlulugu Smif  Tekrari  yapan |
Gecen Ogrenci bulunan  dgrenci  Ogrenci sayist
Sayisi sayisl
2020-2021 1520 1395 125 -
2021-2022 1690 1522 160 8
2022-2023 1730 1442 197 76

Tablo 30. Ozel Egitim Ogrenci Sayilari

KAYNASTIRMA OGRENCI SAYILARI

2021-2022 5
2022-2023 5
2023-2024 11

Tablo 31. Yks Basar1 Durumu

" YKS BASARI DURUMU

2020-2021 %38
2021-2022 %36
2022-2023 %39




Tablo 32. Yks Yerlesme Oranlar1 Durumu-Tyt Ortalamasi

YKS YERLESME ORANLARI

DURUMU-TYT ORTALAMASI

2021-2022 270.48
2022-2023 265,53
2023-2024 287.66

Tablo 33. Okul Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetleri

OKUL SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
GEZI 0 50 300 400
SERGI 0 0 60
KONSER 0
YAZAR BULUSMASI 0 0 100 120

0 0 40 60
ROMAN
KAHRAMANLARI
GUNU

Tablo 34. Okul Spor Kuliibii Faaliyetleri

OKUL SPOR KULUBU FAALIYETLERI

TAKIM SAYISI  OGRENCI SAYISI TURNUVA SAYISI BASARI

2020-2021 3 36 3 flge ikinciligi
2021-2022 3 47 3 Iige birinciligi
2022-2023 8 114 12 Il birinciligi, ilge ve grup

ikinciligi, grup birinciligi
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Tablo 35. Ogrenci devam durumu

20202021 | g 0
20212022 | g 25 0
20222023 | 76 37 0

Tablo 36. Sosyal kuliiplerin calismasi

SOSYAL KULUP SAYISI GERCEKLESTIRILEN PROJELER
2020-2021 34 Konser, sergi, spor miisabakalari,
2021-2022 34 Konser, sergi,spor miisabakalari, e dergi,Fsm

Tv, sivil savunma tatbikatlar1 ,Ankara gezisi,
ogrenci  Ogretmen  Doga  Yiiriiyiisleri,
Kiitiiphane Kullanimi

2022-2023 34 Konser, sergi,spor miisabakalari, e dergi,Fsm
Tv,sivil savunma tatbikatlari, Ankara Gezisi,
Canakkale gezisi, Ogretmen Doga Yiiriiyiisleri,
Kiitiiphane Kullanimi

Tablo 37. Personel devam durumu

Sevk  Alan  Personel Izin Siireleri Haftahk Sevk Alma Alinan Rapor Sayisi

Sayisi Ortalama Sayisi Ortalama

2020-2021 73 1 10 100
2021-2022 68 3 12 253
2022-2023 80 5 15 350
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Tablo 38. Rehberlik Hizmetlerinden yararlanan birey sayisi

REHBERLIK FAALIYETLERI

OGRENCI VELI - OGRETMEN FAALIYET
2020-2021 55 35 10 0
2021-2022 328 119 15 5
2022-2023 1558 675 72 15

Tablo 39. Engelli 6grenciler icin kolaylastiric1 cahismalar

Engelli ogrenci

sayilari

Yapilan diizenlemeler

2021-2022 5 : Bep, ¢evre diizenlemeleri, aile ve 6gretmen egitimleri
2022-2023 7 Bep, ¢evre diizenlemeleri, aile ve 6gretmen egitimleri
2023-2024 11 Bep, ¢evre diizenlemeleri, aile ve 6gretmen egitimleri

Tablo 40. Okulun dis cevre tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma

durumu,

Projelere katilma Projelerden yararlanma durumu

2021-2022 ERASMUS 3 Ogretmen 5 Ogrenci
2022-2023 ERASMUS 5 Ogretmen 10 Ogrenci
2023-2024 ERASMUS 4 Ogretmen
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Tablo 41. Fiziki mekanlar

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar: (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

Idari Odalarin Alam (m2)

Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alam (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan

(m2)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi

Diger ()

Tablo 42. Kantin, yemekhane

KANTIN BILGILERI
Kantin isletilme Bi¢cimi
Ihtiyac1 Karsilama Diizeyi
Okula Getirisi
Ogrencilerin

onleme durumu,

Faydalarn

6 Cok Amagli Salon

49 Cok Amagli Saha

48 m2 Kiitiiphane

49 Fen Laboratuar1

47 Bilgisayar
Laboratuari

30 m2 Is Atolyesi

75 m2 Beceri Atolyesi

6309 m2 Pansiyon
5.373,01

m>
6.871,64
m?

389.78 m’

154.13m’
33

2

[hale Usulii
Yeterli

21.696-TL (Aylik)

gitmesini = Yeterli

Faydal
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Tablo 43. Isinma durumu

OKUL ISINMA BILGILERI

Okulun 1sinma bi¢imi Kalorifer
Yakat tiirii Dogalgaz
Ismma performansi Tam

Kalorifer gorevlisinin egitimi, | Dogalgaz yakitli kalorifer Atesgisi
belgesi belgesi  (16421020190063805591
No.lu belge-Melek DEMIR adina)

Tablo 44. Diger arac ve gerecler

OKUL DIGER ARAC VE GERECLER

Akill1 Tahta Sayisi 51 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 49 Yazic1 Sayist 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglant1 Hiz1 -

Okul/kurumunyaptigibenzerokullardaolmayanyadadnciiliigiiniiokulunyaptigi diger okullara da ornek
olan caligmalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,konser,resim sergisi, yazar bulusmalari,

miizik ¢aligmalari, fsmtv, e-dergi olarak sayilabilir.
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2.8. D1s Cevre Analizi
Tablo 45. PESTLE Analiz Tablosu

Politik- Yasal etkenler [Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, Okul/kurumun bulundugu c¢evrenin genel

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarminfgelir durumu,

incelenmesi, [s kapasitesi,

[Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi, Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum. Tasarruf saglama imkanlari,

[ssizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir biitce
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
Kariyer beklentileri, Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, e-Devlet uygulamalari,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden|Dijital Platformlar tizerinden uzaktan

cekirdek aileye [Egitim imkanlari,

gecis, erken yasta evlenme vs.), Okul/kurumun sahip olmadigi
Niifus , Teknolojik araclar

artis, Personelin ve 6grencilerin teknoloji
Gog, Kullanim kapasiteleri,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi, [Personelin ve 6grencilerin sahip
Hayat beklentilerindeki degisimler Oldugu teknolojik araclar,
Beslenme aligkanliklari, Teknoloji alanindaki gelismeler
Degerler, mesleki etik kurallarivb. [Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

[Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalariv b.)
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2.9.GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden biriside GZFT analizidir.Bu analiz,
okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir.Bu kapsamda, okul/kurumun
giiclii ve zayif 6nleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken kul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu firsatlar1 ve
tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama
stirecinin diger asamalar1 i¢cin temel teskil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda

okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmast dnemlidir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler Giiclii Yonler
Tablo 46. Giiclii Yonler

Ogrenciler 1. Ogrencilerimizin ilgili ailelerden gelmeleri
2. Ogrencilerimizin 6zellikle son yillarda ortaokuldan basaril tablolarla gelmeleri
3. Ogrencilerimizin farkli yetenek alanlarinda basari ve altyapiya sahip olmalari
4. Ogrencilerimizin davranis problemlerinin bulunmamasi veya kontrol edilebilir
olmasi
Cahsanlar 1. Yoneticilerin katilime1 yonetim anlayisina agik olmasi
2. Kurum i¢i 6z degerlendirmenin yapilmasi
3. Ogretmenlerimizin alaninda iyi olmasi
4. Ogrenci ve velilerle iletisim becerilerinin iyi olmasi
5. Ogretmenlerimizin teknolojik gelisimlere duyarli olmasi
6. Ogretmenlerimizin iilkemiz sartlarina duyarli olmasi
MLl 1. Velilerimizin genelinin Buca ilgesi sinirlar1 icinde ikamet ediyor olmasi
2. Isbirligi ve iletisime yatkin olmasi
3. Okul aile birligi sistemin veliler sayesinde saglikli islemesi
4. Velilerimizin ¢alisma piyasasina yakin olmasi
5. Velilerimizin okuldan memnuniyet oranlarinin yiiksek olmasi
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Bina e Egitim bolgesinde yeterli tanittmimizin olmasi
Yerleske
2 Fen laboratuarinin olmasi
3. Spor salonu, kantin ve yemekhane olmasi
4. Okulda giivenlik kamera sisteminin bulunmasi
5. Fiziki alt yapinin ihtiyaci karsiliyor olmas.
Donanim 1. Fatih projesinin olanaklarinin kullaniliyor olmasi
2. Okul kiitiiphanesinin ihiyaci karsiliyor olmasi
3 Bilisim ve teknoloji laboratuar1 donaniminin yeterli olmasi
4. Ogretmenler odasinda masaiistii bilgisayarlarin olmasi
5. Fotokopi makinelerinin 6gretmen ve Ogrencilerin ihtiyacini karsilamasi
6. Yazici ve tarayicilarin idari personelin ihtiyacini karsilamasi
Bitce 1. Kantin gelirlerinin olmasi
Yonetim 1. Yoneticilerin katilime1 yonetim anlayisina agik olmasi.
Siirecleri
2. Kurum i¢i 6z degerlendirmenin yapilmasi.
3. Yerel yonetimin is birligine agik olmasi
4. Yonetim kadrosunun ¢alisanlarla is birligi icerisinde bulunarak alinan kararlar ve
uygulamalara tiim ¢alisanlaridahil etmesi
5. Idari kadronun dinamik ve donanimli olmasi
Tetisim .. . . . . .
1. Okul icinde yapilan toplantilar, internet, e-mail, mesaj, resmi yazigsmalar1 imza
Siiregleri karsiligt duyurma, elektronik ilan panosunda Onemli yazilarin duyurulmasi
seklinde ¢alisanlarla iletisimin saglanmasi
2. 2.Web sayfasi, internet, mesaj sistemi, duyuru panolari, yazili ve gorsel duyuru
yoluyla okul-veli iletisiminin saglanmas.
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Tablo 47. Zayif Yonler

(")grenciler 1. Devamsizliklarin artmasi,
2. Alnan saglik raporlarinin sayisinin artisi.
3. Ogrencilerin ¢alisma davranislarinin yeterli olmamasi ve bunun akademik basariy1
etkilemesi
4. Ogrencilerin bilisim araglarin1 amaci1 disinda kullanmasi
5. Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilmak icin yeterli zamanlarinin olmamasi.
6. Sosyal medya kullanimlarinin 6grencilerimiz tizerinde olumsuz etki yaratmasi
7. Acik liseye gecislerin fazla olmasi
Cahsanlar 1. Ogretmenlerimizin yeteri kadar kendi alanlarinda kendilerini yenilememesi
2. Kadrolu hizmetli sayisinin yetersiz olmasi
3. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimin yetersiz olmasi,
4. Ogretmenler arasi iletisimin zay1f olmasi
5. Saglik sorunlart nedeniyle yapilan devamsizliklarin artmasi, alinan saglik
raporlarinin sayisinin artisi
6. Okulda saglanan teknolojik olanaklarin bilingsiz kullanimi
MG 1. Anne-baba calisan veli sayimizin fazla olmasi ve dolayisiyla veliyle iletisim|
konusunda sikintilar yaganmasi
2. Velilerin okula kars1 yeterli ilgi gostermemeleri
3. Velilerin 6grencilere karsi asir1 korumaci yaklasimi,
4. Velilerin, okulun uzak olmasindan dolay1 ziyaretlerinin az olmasi
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1. Binanin ¢ok katli ve biiyiik olmasinin kontrolii giiglestiriyor olmasi

Bina ve
Yerleske 2. Okulun ikamet yerlerine uzak olmasi
3. Arag park yeri yetersizligi
4. Okul bahgesinin yeterli olmayisi.
5. Egitim ortamlarinin giivenligi esaslari ¢er¢evesinde diizenlenememesi.
6. Okul konferans salonunun okul mevcuduna gore yetersiz kalmasi
7. Kiitiiphaneye erisimin zaman ve personel agisindan yetersiz kalmasi
8. Tehlike aninda 6grencilerin tahliyesinin okulun fiziki sartlarindan dolay1 risk
tasimasi
9. Okul bahgesinin, fiziki sartlar ve maddi olanaklarin yetersizliginden dolay1 tam
olarak kullanima agilmamasi
10. Ogretmenlerin ve dgrencilerin serbest zamanlarini gegirebilecegi ortamlarin yetersiz
olmasi
{LOTETT 1. Ogretmenlerin kullanimi icin yeterli sayida bilgisayar, yazici ve internet
baglantisinin olmamasi
Biitce o o e .

1. Egitim ve Ogretimin finansmam i¢in kaynaklarin artirillmasina ve
etkinlestirilmesine; alternatif finansman kaynaklarinin bulunmasina yonelik
calismalara zaman ayrilamamasi.

ReRu 1. Idari kadronun siirekli degisimi ve tecriibeli idareci sayisinin azilig.

Siirecleri

Tletisim 1.0gretmenlerin kendi aralarinda ideolojik ve sendikal fikir ayriligindan kaynaklanan
Siirecleri iletisim kopuklugu

2.Gegmisten gelen olumsuz tutum ve davranislarin devam ettirilmek istenmesi
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2.9.2. Firsat ve Tehditler
Tablo 48. Firsatlar

Politik

1.Yerel yonetimin is birligine agik olmasi,

2.STK’larin okulumuz ile is birligine agik olmasi

Ekonomik

1.0kulun kantin ve yemekhanesi olmasi dolayisiyla kira gelirine sahip olmasi

Sosyolojik

2. Okulun giivenli olmasi

3. Ilgemizde faaliyet gosteren derneklerin bulunmast,

4. llgemizde iki {iniversitenin bulunmasi ve is birligi kuruluyor olmasi
5. Veli memnuniyetinin yiiksek olmasi.

6. Biiyliksehir imkanlarindan faydalanabiliyor olmak

7. Ogrencilerimizin iletisime acik olmasi

Teknolojik

1.Alaninda donanimli kadrolu bilisim teknolojileri 6gretmenimizin olmasi
2.Fatih projesinin olanaklarinin kullaniliyor olmasi.

3.0kulumuzun yeni bina olmasi

Mevzuat-

'Yasal

1.Egitimidestekleme ve yetistirme kurslar1 agilmasi.

2.Mevuata ve yonetmeliklere hikim kadronun bulunmasi

Sosyolojik

1.Trafik e hava kirliliginden uzak bir bolgede bulunmasi
2.Cevresineki kentlesmenin diizenli olmasi

3.0kulun bulundugu yerlesim yerinin giivenli olmasi
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Tablo 49. Tehditler

Politik

Ergenlik donemindeki 6grencilerin siyasi yoOnlendirmelere agik
olmalari ve zaman zaman Ogretmen Ogrenci diyaloglarindan ve
sosyal medyadan kaynakli bu etkinin 6grenci iizerinde hissedilmesi
Hizl1 toplumsal degisimlerin oldugu bir siirecte bulunulmasi

Egitime dair politikalarin siirekli degisim gdstermesi

Acik lise gecislerinin 68renci yapisini bozmasi

Ekonomik

Velilerin okula olan desteginin az olmasi

Devletin desteginin yeterli olmamasi

Sosyolojik

1.Ulasim agisindan 6grenci ikametgahlarina uzak olmasi
2.Veli ziyaretlerinin az olmasi
3. ayn1 bolgede cok fazla okul olmasi

4. bu okullarin 6grenciilerinin birbirlerini olumsuz etkilemesi

Teknolojik

1.0kulda saglanan teknolojik olanaklarin bilingsiz kullanimi
2. Gelisen ve degisen teknoloji ve sosyal medya kullaniminin

sorunlara yol agmasi

Mevzuat-Yasal

1. Yonetmelik ve mevzuatlarin cok sik degismesi

2. Bu degisimin kalici adimlar atilmasina engel olmasi ve

israfa neden olmasi

3. Ogrencilerin  alt egitim kurumlarindan etkili bir

yOnlendirme olmadan gelmeleri

4. Okul yetersizliginin 6grenci sayisim fazlalagtirmasi

Ekolojik

1.0kulun yiiksek yerlesim yeri nedeniyle 1sinma sorunlarinin

yasanmasi
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Tablo 50. Tespitve ihtiyaclar

1.

Ogrencilerin devamsizlig
Ogretmen yeterlilikleri

Ogrenci sayilarmnin fazla olmasi
Donanim ve alt yap1 yetersizligi
Projelere katilim

Giivenlik- destek personel eksikligi
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3.GELECEGEBAKIS

3.1. Misyon
MISYONUMUZ
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, gelecege giivenle bakabilen, sorumluluk sahibi, iiretken ve
yaratici, girisimci ve gelisime agik, bilimsel diislinme yetenegine sahip, etik degerleri benimsemis,
saglikli iletisim kurabilen, yetenekleri ve basarilariyla lilkesine ve milletine faydali bireyler yetistirmek.
3.2.Vizyon
VIZYONUMUZ

Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir okul.

3.3.Temel Degerler
TEMEL DEGERLERIMIZ

e Ogrenci merkezli yontem ve yaklasimlari temel aliriz.

e Bilgi toplumunun; demokrat, yaratici kisilik kazanmis, sorun ¢6zme becerileri gelismis, basarili
ve mutlu insanlara ihtiya¢c duyacaginikabul eder, 6grencilerimizin bu yonde gelismelerine ortam

hazirlariz.
e Basarinin ekip isi olduguna inaniriz.

e Okul ortaminin Ogrencilerimizi hayata hazirlayan yegane kurum olduguna inanir ve
Ogrencilerimizi yasamlarinda sahip olabilecekleri iistiin 6zelliklerle donatmay1 ve yetistirmeye

cabalariz.

¢ Bu anlamda velilerimizle ve okul ¢evresiyle iletisim ve is birligini destekler ve saglam temeller

cercevesinde yiiriitmeye ¢abalariz.

e Vatani, milleti ve ailesiyle ilgili deger yargilar1 bulunan ve bunlara sahip ¢ikan bireyler

yetistiririz.

e Ogrencilerimizin yetenekleri dogrultusunda meslek edinmesi amaciyla her tiirlii akademik ve

psikolojik ¢alismay1 yaparak onlarithayata hazirlanz.
e Ogrencilerimize analitik diisiinme becerisini kazandirmay1 hedefleriz.
e Teknolojiyi dogru anlayan ve dogru kullanan bireyler yetistirmeye ¢abalariz.

e (Cevresine ve i¢inde yasadig1 topluma karsi sorumlu]ﬁdarlm bilen ve farkindalik seviyesi yiiksek bireyler

yetistirmeye gayret ederiz.



4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 51. Genel tablo

Ogrencilerin Devamsizhklarinin
azaltilmasi
Ogrencilerin okulu tamamlama

oranlarimin tespiti
Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin
Tespiti ve Tarama

Ogrencilerin egitim siireclerine etkin
katilminin saglanmasi

ders etkinliklere

Ogrencilerin dist

katilim oranlari

Akademik Basar1

Bilim, Sanat, Kiiltiir ve Spor

Faaliyetlerine Katilim

Yabanci Dil Yeterliligi

Okuma Kiiltiira

Smav Odakli Sistem ve Sinav

Kaygisi

Sosyal Sorumluluklar

Egitim Ogretim Materyelleri

Egitim ve Ogretimde

Teknolojinin Etkin Kullanimi1
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Veri Toplama ve Istatistik

Okulun fiziki mekanlariin

tyilestirilmesi

Egitim Tesisleri ve Altyap1

Okul Saglhig1 ve Glivenligi

Hizmeti¢i Egitimlere Katilim
ve lyilestirme

Calisan Gelisimi ve Lisans
Ustii Egitim

Cevre hassasiyeti ve

surdiiriilebilirlik



4.1. Amaclar

Tablo 52. Amaclar Tablosu

Amag.1

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullagsma
oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarimi1  gideren etkin bir yOnetim  yapisi

kurulacaktir.

Amag.2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak
sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Amag.3

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef1.1

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullagsma
oranlar1 artirilacak ve Ogrencilerin  uyum ve

devamsizliksorunlar1 da giderilecektir.

Hedef2.1

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yOnetim anlayisi ile Ogrencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirtlacaktir

Hedef3.1

Okulumuzun bina, donanim alt yapisi gii¢clendirilerek
egitim- Ogretime daha elverisli hale getirilmesi

hedeflenmektedir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 53. Performans Gostergeleri Tablosu

PerformansGostergeleri | Hedefe | Baslangig [zleme Rapor

Etkisi* | Degeri** | 1.Yil |2.Yil |3.yil |4.Yil |5 Yil | Sikhig Siklig

PG1.1.1 Kayit | %5 100 100 (100 |100 |100 |100 | Yida1l Yilda 1
bolgesindeki
ogrencilerden
okula kayit
yaptiranlarin orani

(%35)

PG1.1.2 Okula yeni | %10 |97 100 (100 |100 |100 |100 | Yidal Yilda 1
baslayan
O0grencilerden
oryantasyon
egitimine
katilanlarin  oram

(%10)

PG1.1.3 Bir egitim | %30 | 2,03 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
ve Ogretim
doneminde 20
giin ve

tizeri devamsizlik
yapan ogrenci

orani (%30)

PG1.1.4 Bir egitim | %5 Yilda 1 Yilda 1
ve ogretim 0 0 0 0 0 0
doneminde 20
glin  ve lizeri
devamsizlik

yapan yabanci

ogrenci




orani (%35)

PGl1.1.5 Okulun | %5 1 1 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
ozel egitime

ihtiyag duyan

bireylerin

kullanimina

uygunlugu (0-

1)%5

PG1.1.6 Siirekli | %20 |3 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
Devamsiz

(Sisteme  kayith

oldugu

halde okula devam

etmeyen) Ogrenci

orant %20

PG1.1.7 Smif | %10 |3 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
tekrar1 oran1%10

PG1.1.8 Egitim- | %5 %25 %25 | %25 |0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
Ogretim erken

ayrilma/terk orani

(%5)

PG1.1.9 Bursluluk | %5 %1 %1 %1 %1 %1 | %1 | Yidal Yilda 1
sinavi

sonuclarinda burs

alan

Ogrenci orani %5

PG1.1.10 Ust 10 11 12 13 14 |15 |Yidal |Yidal
O0grenim ve 9 ile

10. siniflarda

nakil

yapilabilecek okul

tamitim  etkinlik

sayist %15

PG2.1.1 Smav | %10 | 1558 1600 | 1700 | 1700 | 1700 | 1700 | Donemde | Donemde




sistemi konusunda 1 1
bilgilendirilen

Ogrenci sayisi

PG2.1.2 Uygulanan | %20 |8 15 20 25 30 35 Donemde | Donemde
deneme sinav 1 1

say1sl

PG2.1.3 Acilan | %5 5 10 11 12 12 13 Donemde | Donemde
kurs sayilar 1 1

PG2.1.4 Acilan | %5 200 250 (260 [270 (350 |500 | Donemde | Donemde
kurslara  katilan 1 1

Ogrenci sayist

PG2.1.5 %15 | %39 %45 | %50 | %55 | %58 | %60 | Donemde | Donemde
Yiiksekogrenime 1 1
yerlesme orani

(%)%5

PG2.1.6  Velilere | %15 |2 4 5 6 7 8 Donemde | Donemde
yonelik  seminer- 1 1

egitim sayisi

PG2.1.7 Veli | %10 |2 4 5 5 6 6 Donemde | Donemde
toplanti 1 1
sayisi(sinif

bazinda

PG2.1.9 Ogrencilere | %10 Donemde | Donemde
verilen seminer 1 1

say1s1

PG3.1.1 Bakimi | %10 | 55 56 57 58 58 58 Donemde | Donemde
yapilan akill 1 1

tahta sayis1

PG3.1.2 %10 |1 3 4 4 5 5 Yilda 1 Yilda 1
Laboratuvarlarin

kullaniminin

saglanmasi

diizenlenmesi

PG3.1.3 %10 |0 2 3 3 4 5 Yilda 1 Yilda 1

Koridorlarda




Ogretmenler  ve
ogrenciler icin
olusturulan

dinlenme, ¢alisma

alanlarinin sayisi

PG3.14 Yardimci | %10 1 5 6 7 8 9 Donemde | Donemde
personel sayis1 1 1

PG3.1.5 Okul | %10 1 5 6 6 6 7 Donemde | Donemde
saglig1 ve hijyeni 1 1
konusunda

yiiriitiilen faaliyet

sayis1 (0-1)

PG3.1.6 Is saghg | %10 1 2 3 4 4 5 Donemde | Donemde
ve glivenligi 1 1
konusunda

yiriitiilen faaliyet

sayis1  (denetim

sayis1 ve egitim)

PG3.1.7 Giivenlik | %10 0 1 2 2 2 2 Donemde | Donemde
personeli sayisi 1 1

PG3.1.8 Okul | %10 1 2 3 4 4 5 Donemde | Donemde
saglig1 ve hijyeni 1 1
konusunda

yiriitiilen faaliyet

Sayisi

PG3.1.9 Temel | %10 50 65 75 85 95 100 | Donemde | Donemde
Ilkyardim egitimi 1 1

almig personel

say1sl

PG3.1.10 okul | %10 2 5 7 8 10 11 Donemde | Donemde
tarafindan 1 1
Ogretmenlere

diizenlenen

faaliyet sayis1




Tablo 54. Amac,Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin biryonetim yapisi1 kurulacaktir.

Amac1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum|

Hedefl1.1

uyum ve devamsizliksorunlar1 da giderilecektir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve ogrencilerin

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1. Yil

2. Yil

3. yil

4. Yil

5. Y1l

[zleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG1.1.1 Kayit
bolgesindeki
Ogrencilerden okula kayit

yaptiranlarin orani (%5)

%5

100

100

100

100

100

100

Yilda 1

Yilda 1

PG1.1.2  Okula yeni
baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine

katilanlarin orani (%10)

%10

97

100

100

100

100

100

Yilda 1

Yilda 1

PG1.1.3 Bir egitim ve
Ogretim doneminde 20
giin ve

tizeri devamsizlik yapan

O0grenci orani (%30)

%30

2,03

Yilda 1

Yilda 1

PG1.1.4 Bir egitim ve
Ogretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik|

yapan yabanci 6grenci

orani (%5)

%5

Yilda 1

Yilda 1

PG1.1.5 Okulun 6zel
egitime ihtiyag duyan|
bireylerin  kullaniminal

uygunlugu (0-1)%5

%5

Yilda 1

Yilda 1

PG1.1.6Siirekli  Devamsiz
(Sistemekayitli olduguhalde
okula devam  etmeyen)

ogrenci oran1 %20

%20

Yilda 1

Yilda 1




PG1.1.7 Smif tekrari%10 3 0 0 0 0 0 Yilda 1 |Yilda 1
oran1%10

PG1.1.8 Egitim- 0gretim(%5 %25 %25 %25 0 0 0 Yilda 1 |Yilda 1
erken ayrilma/terk orani

(%5)

PG1.1.9 Bursluluk sinavi%35 %1 %1 %1 %1 (%1 |%1 (Yildal |Yidal
sonu¢larinda burs alan

0grenci oran1 %35

PG1.1.10 Ust dgrenim ve 10 11 12 13 14 15 Yilda 1 |Yilda 1
0 ile 10. siniflarda nakil

yapilabilecek okul

tanmitim etkinlik sayis1

9015

Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi
Birimler

Yapilacak

Zimreler, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi

Riskler

Yasal mevzuat degisiklikleri

Ekonomik ve sosyal sebeplerle okul terkinin artmasi

Ekonomik ve sosyal sebeplerle ¢alisan 6grenci sayisinin artmasi
Universite egitiminin maddi zorluklar1 ile bas edemeyen aileler olmasi

Sisteme duyulan giivensizlik

Stratejiler

Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler
halinde yer verilir.

Okulun 6grenci i¢in cazip olmasi i¢in etkinliklere yer verilir

Devam devamsizlik sistemi isletilir,

Devamsizlik takipleri 6gretmenler ve rehberlik servisince yapilir

Dogru meslek ve alan yonlendirmesi ile akademik basarisizlik azaltilir

[yi bir psikolojik danigma sistemi kurulur

[yi bir veli iletisim sistemi kurulur.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iligkin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer|

verilir.




anlayist ile

artirilacaktir

Tespitler Durum analizi sonu¢larimdan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce
olabileceken fazla bes maddeye yer verilir.
Bir egitim ve Ogretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan
Ogrenci sayilarinin fazlalig,
Sinif tekrar1 yapan 6grencilerin fazlaligi
Siirekli Devamsiz 6grenci sayilari
Okulda kayith oldugu halde diizenli olarak derslere gelmeyen  Ogrenci
sayilari
Sene sonlarindaki 6grenci basari oranlari
Universite smavlarina bagvurma ve yerlesme oranlari
ihtiyaclar Tespit edilen ihtiya¢ yada sorun alanlarma yonelik ortaya konulan ¢oziimleri
iceren en fazla bes maddeye yer verilir.
Devam devamsizlik sistemi isletilir,
Devamsizlik takipleri 6gretmenler ve rehberlik servisince yapilir
Dogru meslek ve alan yonlendirmesi ile akademik basarisizlik azaltilir
[yi bir psikolojik danigsma sistemi kurulur
lyi bir veli iletisim sistemi kurulur.
Amag2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Hedef2.1 Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim|

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

PerformansGostergeleri

Hedefe |Baslangig [zleme [Rapor
Etkisi*  [Degeri** 1. Yl 2.Yd B.yil W Yil 5. Yd Sikhgr [Siklig

PG2.1.1  Smav  sistemi%10 1558 1600 (1700 (1700 1700 {1700 [Donem Doénemd
konusunda bilgilendirilen de 1 el
Ogrenci sayisi

PG2.1.2 Uygulanan|%20 8 15 20 25 30 35 Donem Donemd




deneme sinav sayisi de 1 el
PG2.1.3  Acilan  kurs|%5 5 10 11 12 12 13 Donem Donemd
sayilari de 1 el
PG2.1.4 Acilan kurslara|%5 200 250 260 270 350 500 Donem Donemd
katilan 6grenci sayisi de 1 el
PG2.1.5 Yiksekogrenime %15 %39 %45 %50 %55 |%58 |%60 Donem Donemd
yerlesme orani (%)%5 de 1 el
PG2.1.6 Velilere yonelik|%15 2 4 S 6 7 8 Donem Donemd
seminer-egitim sayisi de 1 el
PG2.1.7  Veli toplant]%10 2 4 S S 6 6 Donem Donemd
say1si(sinif bazinda de 1 el
PG2.1.9 Ogrencilere/%10 Dénem Donemd
verilen seminer sayisi de 1 el
Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak]

Birimler

Zimreler, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi

Riskler

Yasal mevzuat degisiklikleri

Ekonomik ve sosyal sebeplerle okul terkinin artmasi

Ekonomik ve sosyal sebeplerle ¢calisan 6grenci sayisinin artmast
Universite egitiminin maddi zorluklar1 ile bas edemeyen aileler olmasi
Sisteme duyulan giivensizlik

Yogun biirokrasi ve igytikii

Kadro eksikligi

Stratejiler

|Acilan kurs sayilar artirilacak

Kurslara katilan 6grenci sayisini artirilacak

Uygulanan deneme sinav sayist artirilacak

Ogrencilere verilen seminer sayis1 artirilacak

Velilere verilen seminer sayilarimin artirilacak

Veli toplanti sayilar artirilacak,

Ust egitim kurumlarina diizenlenen gezi Sayisi

Secmeli ders secimleriyle ilgili 6grencilerin yetenekleri, bilgi ve beceri

dogrultusunda yonlendirme seminer ¢alismalari sayisi




Tercihler doneminde rehberlik edilen 6grenci Sayisi

Maliyet Tahmini

20000

Tespitler

sayilari

Akademik basar1 durumu

0grenci sayilarinin fazlalig,

Siirekli Devamsiz 6grenci sayilari

Smif tekrar1 yapan 6grencilerin fazlaligi

Sene sonlarindaki 6grenci basari1 oranlari

Universite smavlarina bagvurma ve yerlesme oranlari

Okulda kayith oldugu halde diizenli olarak derslere gelmeyen

Bir egitim ve Ogretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan

Ogrenci

Ihtiyaglar

Iyi bir yonetim kadrosu kurulmasi

Acilan kurs sayilar arttirilmasi

Ogretmenler ve idare aras1 isbirligi kurulmasi

Kurslara katilan 6grenci sayisinin arttirilmasi
TYT-AYT Deneme sinav sayisi arttirilmast
Ogrencilere verilen seminer sayisi arttirilmasi
Velilere verilen seminer sayilarinin arttirilmasi

Veli toplant1 ve veli, isbirliginin arttirilmasi

IAmac3

lkurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

Hedef3.1

getirilmesi hedeflenmektedir.

Okulumuzun bina, donanim alt yapis1 giiclendirilerek egitim- 6gretime daha elverisli hale

Performans Gostergeleri [Hedefe [Baslangig [zleme [Rapor
Etkisi*  [Degeri** 1. Y1l 2.Yd B.yil W Yil 5. Yd Sikhgr [Siklig
PG3.1.1 Bakimi yapilan/%10 55 56 57 58 S8 S8 Donem [Donemd




akill1 tahta sayis1 de 1 el
PG3.1.2 Laboratuvarlarin/%10 1 3 4 4 S S Yilda 1 |Yilda 1
kullaniminin saglanmasi

diizenlenmesi

PG3.1.3 Koridorlarda/% 10 0 2 3 3 4 S Yilda 1 |Yilda 1
Ogretmenler ve 6grenciler

icin olusturulan

dinlenme, calisma

alanlarinin sayisi

PG3.1.4 Yardimc1 personel %10 1 S 6 7 8 9 Donem Donemd
say1sl de 1 el
PG3.1.5 Okul saghgr ve%10 1 ~ 6 6 6 7 Donem Donemd
hijyeni konusunda] de 1 el
yiiriitiilen faaliyet

sayis1 (0-1)

PG3.1.6 Is sagh@g  vel%10 1 2 3 4 4 5 Donem Donemd
glivenligi konusunda de 1 el
yiiriitiilen faaliyet

sayisi (denetim sayisi ve

egitim)

PG3.1.7 Giivenlik(%10 0 1 2 2 2 2 Donem Donemd
personeli sayisi de 1 el
PG3.1.8 Okul sagligi vel%10 1 2 3 4 4 S Donem Donemd
hijyeni konusunda| de 1 el
yiriitiilen faaliyet

Sayis1

PG3.1.9 Temel Ilkyardim|%10 50 65 75 85 95 (100 |Donem Donemd
egitimi almis personel de 1 el
say1s1

PG3.1.10 okul tarafindan(%10 2 5 7 8 10 11 Donem [Donemd
Ogretmenlere diizenlenen| de 1 el

faaliyet sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Sosyal Kuliipler




Isbirligi Yapilacak
Birimler

Zimreler, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi

Riskler

Ogretmenlerin tutumlari
[s yogunlugu

Ogretmenlerin licret yetersizligi

Ogretmenlerdeki mental yorgunluk

Stratejiler

Koridorlarda ogretmenler ve Ogrenciler  icin  dinlenme
calisma alanlarinin saglanmasi

Koridorlarin ve smiflarin bakim ve boya isleri yapilacak
Konferans salonunun bakim ve onarimi yapilacak

Spor salonu kullaniminin zamaninin artirilacak

Kiitiiphanenin Kullaniminin artirilmasi

Laboratuvarlarin kullaniminin artirilmasi

Maliyet Tahmini

250.000

Tespitler

Ogretmenlerin kendi aralarindaki iletisim kopuklugu ve Ogretmenlerin

gecmisten getirdikleri olumsuz davraniglar1 devam ettirme istegi

Ihtiyaglar

[yi bir gretmen kadrosu olusturularak takim ruhu ile hareket edilmesi
Ogretmenler arasi is birligi kurularak sorumluluk ve kurumsal aidiyet

duygusunun 6n plana ¢ikmasi
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4.4.Maliyetlendirme

Tablo 55. Kaynak Tablosu

2025 2026 2027 2028

250.000

Genel Biitce 160.000TL L 300.000 TL |350.000 TL |400.000 TL

Diger (Servis) 34.000 TL |{40.000 TL {50.000 TL |{60.000 TL |70.000 TL
220.000

Diger (Kira) 195.352 TL L 250.000 TL |280.000 TL|310.000 TL
510.000

TOPLAM 389.352 TL L 600.000 TL |690.000 TL|780.000 TL

Tablo 56. Hedef — Maliyet Tablosu

/Amag 1
Hedef 1.1 55.000 {70.000 ©0.000 {105.000110.000 {430.000

\Amag 2

Hedef 2.1 50.000 [80.000 ©95.000 {120.000140.000 485.000
\Amac 3

Hedef 3.1 190.000280.000350.000420.000, 450.0001.690.000
Toplam 295.000430.000535.000645.000700.000 2.605.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak ve degerlendirme yapilacak; denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

2024-2028 Stratejik Plan1 [zleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarmin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

5. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir. Performans gostergelerinin
yilsonu gerceklesme durumlari, gosterge hedeflerinden sapmalar goriiliiyorsa bunlarin  nedenleri,
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Tablo 57. izleme ve Degerlendirme Sablonu -1. Amac

2024-2025 Egitim OgretimY1l1 Stratejik Plan izlemev eDegerlendirme Tablosu
A.l Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin1 artiran,
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim1 gideren etkin bir ekip
olusturulacaktir.
H. 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlar1 artirilacak ve
Ogrencilerin uyum ve devamsizliksorunlar1 da giderilecektir.
Hedef 1.1 %73
Performansi
Sorumlu Okul Idaresi , Okul Aile Birligi, Rehberlik Servisi
Birim
Performans Hedefe EtkisiPlan  Donemilizleme [zleme Performans(%) (C-
Gostergesi (%) Baslangic DonemindekiY1Donemindek |A)/(B-A)
Degeri*(A) 1 i
SonuHedeflene (Gergeklesme
n Degeri (C)
Deger(B)
PG1.1.1 Kayit/%5 73 90 80 %041
bolgesindeki
O0grencilerden
okula kayit
yaptiranlarin  orani
(%5)
PG1.1.2 Okula yeni%!10 87 05 %042
baslayan 90
Ogrencilerden
oryantasyon
egitimine
lkatilanlarin ~ orani
(%10)
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PG1.1.3 Bir egitim%30 2,03 2 2.03 %30
ve Ogretim|

doneminde 20 giin|

ve

tizeri devamsizlik]

yapan ogrenci

orani (%30)

PG1.1.4 Bir egitim%5 0 0 0
ve Ogretim 0

doneminde 20 giin

ve tizeri

devamsizlik yapan

yabanci 6grenci

orani (%95)

PG1.1.5 Okulun(%5 1 3 2 %200
ozel egitime]

ihtiyac duyan

bireylerin

kullanimina

uygunlugu (0-

1)%5

PG1.1.6 Siirekli|%20 3 2 3 %10
Devamsiz

(Sisteme  kayitly

oldugu

halde okula devam|

etmeyen)  Ogrenci

orant %20

PG1.1.7 Smuf tekrari%10 3 2 3 %10
oran1%10

PG1.1.8 Egitim-%5 %25 %20 %22 %60
Ogretim erken|

ayrilma/terk orani

(%5)




Tablo

PG1.1.9  Bursluluk/%5 901 %3 %2 %100
sinavi

sonuglarinda burs

alan

Ogrenci oran1t %5

PG1.1.10 Ust 10 11 10 %10

Ogrenim ve 9 ile
10. siniflarda nakil
yapilabilecek okul
tanitim etkinlik

say1st %15

58. izleme ve Degerlendirme Sablonu -2. Amac

2024-2025EgitimOgretimY1liStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

A2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H. 2.1 Ogrenme kazanimlarin1 takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir|
yonetim anlayisi ile dgrencilerimizinakademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere
etkin katilim artirilacaktir

Hedef 2.1 %86

Performansi

Sorumlu Okul Idaresi , Okul Aile Birligi, Rehberlik Servisi

Birim

Performans Hedefe EtkisiPlan  Donemilizleme [zleme Performans(%) (C-

Gostergesi (%) Baslangi¢ DonemindekiY1Donemindek |A)/(B-A)

Degeri*(A) 1 i
SonuHedeflene (Gergeklesme
n Degeri (C)
Deger(B)
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Tablo

PG2.1.1 Sinav|
sistemi konusunda
bilgilendirilen

Ogrenci sayisi

%10 1558 1560 1560 %100

PG2.1.2 Uygulanan
deneme sinav

sayi1si

%20 3 10 15 %350

PG2.1.3 Acilan kurs

sayilari

%5 5 7 0 -

PG2.1.4 Acilan|
kurslara katilan

Ogrenci sayist

%5 200 300 0 -

PG2.1.5 %015 %39 %40 %39 %50
'Yiiksekogrenime

yerlesme orani

(%)%5

PG2.1.6 Velilere/%15 2 4 3 %200

yonelik  seminer-

egitim sayisi

PG2.1.7 Veli

toplant1 sayisi(sinif]

%10 2 3 3 %100

bazinda

PG2.1.9 Ogrencilere
verilen seminer|
say1s1

%10 3 S 10 %350

59. izleme ve Degerlendirme Sablonu -3. Amac

2024-2025EgitimOgretimY 1liStratejik PlanizlemeveDegerlendirme Tablosu

A3

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin|
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okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

H. 3.1 Okulumuzun bina, donanim alt yapis1 giiclendirilerek egitim- 6gretime daha
elverisli hale getirilmesihedeflenmektedir.
Hedef 3.1 %072
Performansi
Sorumlu Okul Idaresi , Okul Aile Birligi, Rehberlik Servisi
Birim
Performans Hedefe EtkisiPlan  Do6nemilizleme [zleme Performans(%) (C-
Gostergesi (%) Baslangic Donemindeki |[Donemindek |A)/(B-A)
Degeri*(A) Y1l Sonu i
Hedeflenen Gergeklesme
Deger(B) Degeri (C)
PG3.1.1 Bakimi7%10 55 55 45 -
yapilan akilli tahtal
sayi1s1
PG3.12 %10 1 b 0 0
Laboratuvarlarin
kullaniminin
saglanmasi
diizenlenmesi
PG3.1.3 %10 0 2 0 0
Koridorlarda
Ogretmenler ve
ogrenciler icin|
olusturulan
dinlenme, c¢alisma
alanlarinin sayisi
PG3.14  Yardimci%10 1 2 2 %025
personel sayisi
PG3.1.5 Okul%10 1 2 2 %100
sagligr ve hijyeni
’konusunda
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yiiriitiilen faaliyet

sayis1 (0-1)

PG3.1.6 Is saghg
ve giivenligi
lkonusunda
yiiriitiilen faaliyet
say1s1 (denetim|

say1s1 ve egitim)

%10

%100

PG3.1.7  Giuivenlik

personeli sayis1

%10

PG3.1.8 Okul
sagligt ve hijyeni
konusunda

yiiriitiilen faaliyet

Sayisi

%10

%50

PG3.1.9 Temel
llkyardim egitimi
almis personel

say1s1

%10

50

75

65

033

PG3.1.10 okul
tarafindan
Ogretmenlere
diizenlenen

faaliyet sayisi

%10
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6. Tablo, Sekil, Ekler

6.1. EK-1 Paydas Simflandirma Matrisi
[CPAYDASLA [DIS YARARLANICI
PAYDASLAR R PAYDASLAR
Calisanlar, Temelortak Stratejik Tedarik¢i [Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
MilliEgitimBakanlig1 v v v
Valilik/Kaymakamlik v v v
flge AIEgitim Y Y Y
MilliMiidiirlii
kleri
Ogretmenler ve Y v
Calisanlar Dig
er
Ogrenciler v
v
Veliler v v
OkulAileBirligi Y
v
Okullar ve Bagly v
Kurumlar

4




Universite

Belediyeler

GiivenlikGiicleri(Emniyet

, Jandarma)

Sosyal
Midiirligi

Hizmetler

GenglikveSporMidiirligii

Muhtarlik

SivilToplumKuruluslari

| I:Tamami

O: Bir kismi
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6.2. EK-2.Paydas Onceliklendirme Matrisi

?n.q
. |z _ |3
£ |85 |§ § |€ 5
Paydas ISAEN S = = |8 =
£ Iz |E 2|3 2
2 A B2 |z S
MEB || Baglioldugumuzmerkezi idare 1
[/llge MEM N Bagli oldugumuz iist idare 1
Ogretmenler ve Diger| | Hizmet alan ve hizmet iireten, hizmet|l
calisanlar niteligini belirleyen, hizmet alanlara
ulastiran
Okul Aile Birligi || Tedarikci 1
Ogrenciler | | Hizmetlerimizden 1
yaralandiklarii¢in
Veliler || || Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar1 i¢in
Belediye || Tedarik¢i mahalli idare 2
STK Amag ve hedeflerimize
O Ulagsmak i¢in isbirligi yapacagimizR
lkurumlar
Okullar ve Bagli Kurumlar I Amagclarimiza ulagsmada destek  icinP2

isbirligi i¢inde olmamiz gereken kurumlar

| I:Tamami O: Bir kismi

96




isi

EK-3 Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matr

6.3.

Olgme-Degerlendirme

Mezunlar(Ogrenci)

Rehberlik,Kurs,Sosyal etkinlikler

g - )
'Y ayim
Altyapi,DonatimY atirim
AR-GE,Projeler, Danigmanlik ~
: o lo
INiteliklils Giicii
o | —
Y atililik-Bursluluk
.. .. 0
Egitim-Ogretim(Orgiin- Yaygin)
m,
m
= = =
: 5 |5 T |5
E AN ERERERE
2 5 & |o |E |R |5
D > O[> D O |la

| I:Tamami
O: Bir kismi
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